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APRESENTACAO

O Plano de Desenvolvimento InstitucionaPDI, da Libertasi Faculdades Integradas
aprovado pelo Conselfsuperior e Académigdem a chancela de toda a comunidadadémica
consulta aosDirigentes Coordenadores de Curs@olegiados deCursq Servidores Téchice
administrativos eEstudantes, durante uma longa e proveitosa jornada de aprimoramento e de
redirecionamentos.

O Plano oginou-se das propostas apresentaddsram discutidas as metas idealizadas
definindo os quatro eixos de trabalho: Ensino, Pesquisa, Extensédo e Gest&ado a trabalhar
numa espécie de imersao em cada tema espe&fit® documententreguea comunilade interna
e a sociedade refletas expectativastornase uminstrumento de planejamento e gestao

O presente Plantoi elaborado de conformidadmm alei n°® 10.861, de 14 de abril de
2004 tendo comaprincipal funcdo sistematizar o planejamento retitingdo com um horizonte
temporal de pelo menos um quinquénio. Mais especificamente, com base no Art.16 do Decreto n°
5.773 de Ye maio de 2006, o Ministério da Educacdo (MEC) define o PDI ciineo: d o c u me n t
que identifica a Instituicdo de Ensino SuperilES), no que diz respeito a sua filosofia de
trabalho, a missdo a que geopde, as diretrizes pedagdgicas que orientam suas acles, a sua
estrutura organizacional e astividades académicas que desenvolve e/ou que pretende
desenvolvere 6 (MEC, 200

Portanto, tatase, este PDI, de um instrumento de construgdo coletivaagpeytir da
analise dos resultados obtidos e das experiéncias vivenceadamunidade vislumbrou como o
caminho a ser trilhado para, de modo continuo, aumentar a eficiénciat@la geontinuar com o
processo de expansdo, de forma criteriosa e responsdgitimando os caminhos a serem
percorridos pela instituicdoom vigéncia de 2018 a 2022



1.7 PERFIL INSTITUCIONAL :

1.1. Breve Historico da IES

A Libertasi Faculdadesintegradas € uma instituicdo de ensino superior, aprovada pelo
Conselho Estadual de Educag¢a®ecretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de
Minas Gerais, através do Processo nd@®, Parecer n°.185/07 de 25 de setembro de 2007,
Homologacdo OF.SECTES.GAB 446/2008 de 11 de junho de,ZXl@fssora da Faculdade de
Ciéncias Econdmicas, Administrativas e Contabeis de S&o Sebastido do Paraiso, criada por
Autorizacdo da Lei Estadual n° 5.430 de 21 de maio de 1970, e instituida pelo Bstadtal n°
12.743, de 12 de junho de 1970.

Seu desenvolvimento iniciou com o curso de Ciéncias Contabeis em 1970, depois criou 0
curso de Administracdo em 1987, com o atual Presidente da Mantenedora fora realizado um
processo de crescimento fisico e desos, culminando em 2004 com a criagdo do curso de
Sistemas de Informacao e Direito. Em 2008 foi criado o curso de Enfermagem encerrando o ciclo
com o Conselho Estadual de Educacédo de MG, a partir da ADiR2F0h 2017 foi autorizado o
curso de EngenhariCivil, no ano seguinte a Licenciatura em Pedagogia e neste ano de 2019 a
autorizacdo para o curso de Engenharia de Producéo. Desde a sua concepc¢ao formando apenas un
turma por ano, até hoje, a Libertas possui aproximadamente seis mil alunos ja formados.

Tem como mantenedora a FECOMrundacédo Educacional Comunitaria de Sao Sebastidao
do Paraiso, instituicdo de direito privado, sem finalidade lucrativa, portadora do CNPJ n°
24.903.999/00047 e Inscricdo Estadual: Isenta, com sede e foroenidaWenceslau Bréas, n®

10181 Bairro Lagoinha, CEP: 3950-000, e se rege por estatuto proprio.

A Fundacéo tera por finalidade: (Art. 2° do Estatuto)

I 7 Criar e manter instituicbes de ensino de 1°, 2° e 3° graus, destinados ao desenvolvimento
das Ciénciasl.etras, Artes e a formacdao profissional, segundo as normas de regéncia,

II' T Criar e manter servi¢os educacionais e assistenciais que beneficiam os estudantes;

Il T Promover medidas que, atendendo as reais condicdes e necessidades do meio,
permitam ajustao ensino aos interesses e possibilidades dos estudantes;

IV i Cuidar de atividades ligadas a Educacédo e a Cultura desenvolvendo, por todos os
meios, intercambio cultural com entidades congéneres, nacionais ou estrangeiras.

Vi Criar e manter um estabelenento de educacao profissional, que ofertara educacao

profissional nos niveis basico e técnico.



Os cursos de graduacéao oferecidos pela Libérteaculdades Integradastdo descritos na
tabela abaixo.
Tabela 1: Cursos oferecidos pela Liberiag-aculdades Integradas, vagas oferecidas,

duracdo e documento de autorizacao ou reconhecimento.

INICIO | Cursos COD. | Vagas/ | Duracao | Portaria Autorizacao/

CURSO Periodo | em Reconhecimento
semestres

1987 Administracéo| 1 75 8 Renovacéao d¢

Reconhecimento Portar
n°271, de 03/04/17%
Publicada em 04/04/17.

1970 Ciéncias 2 62 8 Renovacéao d¢
Contabeis Reconhecimento Portar
n°271, de 03/04/17%
Publicada em 04/04/17.

2004 Direito 3 90 10 Renovacéao d¢
Reconhecimento Portar
n°271, de 03/04/17%
Publicada en®4/04/17.

2008 Enfermagem |9 50 10 Renovagéao d
Reconhecimento Portar
n°® 422, de 09/5/17
Publicada em 10/5/17.

2004 Sistemas dq 4 40 8 Renovacgéao d¢
Informacéao Reconhecimento Portar
n°® 548, de 14/08/201¢
Publicada em 15/08/2018,

2017 Engenharia 21 40 10 Portariade Autorizagaon®
Civil 389, de 28 de abril d

2017.
2018 Pedagogia 22 40 8 Portariade Autorizacaon®
329, de 11 de maio de 20
2019 Engenharia d¢ 23 25 10 Portaria de Autorizacao
Producao 104, de 22 de fevereiro ¢

2019

1.2Insercédo Regional

A Libertasi Faculdades Integradastalocalizadana regido do sudoeste mineiro e nordeste
paulista, e estende sua influéncégionalpara os municipiomineirosde Sdo Tomas de Aquino,
Itamogi, Monte Santo de Minas, Guaranésia, Guéxujacui, Pratipolis, Cassia, Fortaleza de
Minas, Itau de Minas, Passos e Carmo do Rio Ckroais municipios Santo Antonio da Alegria

SP e Altinopolisi SP, mantendo convénios regulares com as prefeituras, visando facilitar o acesso



dessas comunidadas ensino superipatravés do desenvolvimento de programas especificos e da
concessdo de incentivos nas mensalidades, com contrapartida dos municiggosegido conta
hoje com uma populagéo aproximada de quatrocentos mil habitantes.

Os cursos mantidopela Libertasi Faculdades Integradasio concebidos num contexto
maior de mudancas no modo de vida atual da humanidade, permeado cada vez mais pelas marcas d
ciéncias e tecnologia e pelos desafios de cordazie ndo ser conduzida por elas. Em
consequéncia, a educacdo em todos 0s seus niveis, passa a ser depositaria da esperanca de formr
cidadaa/profissionais emancipados, capazes de enfrentar novos desafios e construir solucdes.

As novas realidades mundiais, sobretadaeferentea globalizgdo e suas consequéncias,
trazem para o pais uma complexidade de problemas cujo enfrentamento depende de elevados grau:
de comprometimento de seus membros, sobretudo daqueles que tém a oportunidade de trilharem
uma formacao de nivel superior. As funcdesedsino superior ndo podem seguir alienadas em
relacdo as questdes nacionais. Dele, e de todos 0s seus membros, se espera a canalizacao
inteligéncia, do conhecimento e do pensamento superiores para reflexdo e acdes em direcdo aos
problemas da sociedableasileira, buscando solu¢des compativeis com nossa cultura e civilizacao.

Devese compreender também, que 0S cursos superiores ndo podem pretender ter
caracteristicas Unicas em todo o pais, considerando a grande diversidade cultural e regional, de tal
forma que se facilite o encontro dos saberes produzidos pela comunidade e pela instituicdo de
ensino superior, onde a relagéo universidade/escola eseeraefoco local e regional.

A Regido Sudoeste do Estado de Minas Gerais, de que faz parte o municfpém de
Sebastido do Paraiso, esta localizada proxima aos principais mercados do pais, entre Sdo Paulo, Ri
de Janeiro, e Belo Horizonte. As atividades predominantes nessa regido sdo a agricultura, pecuéria
(agronegdcios), industria e turisn@om uma populaghestimadade 70.533 pessoa$BGE, 207T7)
(https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/ssebastiaalo-paraiso/panorama) economia do municipio
€ tradicionalmente ligada amgronegdcio Nos dltimos anos a economia do municipio tem se

diversificado também no && de servicos, coéncio e industria.



Evolugio Populacional

Figura 1: Evolucdo populacional de Sdo Sebastido do Paraiso, MG; Minas Gerais e Brasil. Fonte: IBGE: Censo
Demografico 1991, Contagem Populacional 1996, Censo Demografico 2000, Contagem Populacional 2007 e Censo
Denografico 2010.

Também funcionam na cidade na area do judiciario quatro varas da justica estadual, uma
vara da justica do trabalho e uma vara da justica federal, o que gera uma forte demanda de
profissionais da &rea e servicos indiretos.

O comércio oferecaima gama diversificada de empresas que atraem compradores das
cidades circunvizinhas interessados nos mais variados produtos e pre¢os convidativos. Nos ultimos
anos Sao Sebastido do Paraiso tem se destacado como polo industrial principalmente em 3 (trés)
atividades:

- Material Cirargico;

- Confeccéo (principalmenteupas intimas

- Setor de couros, desde curtumes até as fabricas de calgcados, empregando milhares de

pessoas que geram desenvolvimento maior do nosso comércio.
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Despesas e Receitas orgamentarias

Sao Sebastido do Paraiso

M Ceceitaz

Despesas: 60427104

ezas e Heceitas orcamentarias

Figura 2: Despesas e Rdtas orcamentarias do municipio de Sdo Sebastido do Paraiso, MG; Minas Gerais e Brasil.
Fontes: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Registros Administrativos 2009.

Produto Interno Bruto (Valor Adicionado)

Sao Sebastido do Paraiso

uto [ walor Agicionago

Despesas e Receitas orgamentarias -

Minas Gerais

Minas Gerais

—

Brasil

Figura 3: Produto Interno Bruto do municipio de Sdo Sebastido dosBanlG; Minas Gerais e Brasil. Fontes:
Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro Nacional, Registros Administrativos 2009.

Além de uma posicéo estratégica, a regido vem registrando crescentes indices de desenvolvimento,

desde a década de setenta. Inserido neste contexto, o

municipio de S&o Sebastido do Paraiso

desponta pela atividade exportadora de produtos agricolas, em splrassai a comercializacao
de café no mercado externo. A industrializac&o, cujo inicio data de mais de setenta anese tornou
atividade de peso na cidade e regido, devido, sobretudo ao seu parque industrial e exportador
coureiro/cal¢adista, confec¢déiss cirurgicos e derivados de leite.

Por seu turno, aibertasi Faculdades Integradaatravés da atividade educacional, desde

seu nascedouro, busca participar do enfrentamento de todos os desafios que se opfem ac
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desenvolvimento pleno e amplo da comunidade paraisense e, compreendendo as novas perspectiva
da acdo universitaria, imbge cada vez mais, da preocupacdo de aumentar os seus lacos
comunitérios, incrementando a pesquisa, 0 ensino e a extensdo sob daémdponsabilidade

social e sustentabilidade.

1.3Missao

AFoment ar o desenvolvimento socioecon!micoc
crescimento pessoal e profissional, disponibilizando recursos, condigdes e orientacado geradores de
habilidadese o mpet °nci as. 0

1.4Visao

AREstar entre as p r ieducacignalregsonall eEs®r refeoénciame r ¢ a d

excelénciana prestacdodeer vi - os educacionai so.

1.5Valores

Pessoas

As relacdes entre mantenedora os empregados estdo respaldas no respeito, transparéncia
e no comprometimento matuo. O desempenho dos empregados esta otimizado a medida que forem
tratados e respeitados como individuos capazes de crescer e assumir responsaDiidalbess
humanosessenciais sdo a participacdo e o trabalho em equipe. Valorizando o empenho, o
entusiasmo, a criatividade e a competéncia para alcancar a exceléncia através do esforco conjunto.
A Libertasi Faculdades Integradasconhece aquelas pessoas e equipes quebc@m para oS
resultados da empresa. A performance dos empregados sera eficaz quando focalizada em meta:s
claramente definidas e previamente acordadas. O crescimento pessoal e profissional exige que cadz
um tenha a capacidade de conduzir o seu préprendelrimento. A empresa deve atuar enquanto
parceiro, disponibilizando recursos, criando condi¢ces e orientando o profissional, desde que haja

convergéncia com os objetivos da organizagéao.

Meio Ambiente
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A Libertasi Faculdades Integradésm um forte commisso com o0 meio ambiente, para
tanto, a conduta tem de ser socialmente responsavel, gerando respeito pela contribuicdo positiva em

relacdo a natureza.

Qualidade
A qualidade éa prioridade como viabilizadora de resultadds.Libertasi Faculdades

Integradas serienta para exceléncia em tudo o que faz.

1.6 Principios

Para atender as suas finalidades, a Libért&aculdades Integradas orienta suas acdes

dentro dos seguintes principios:

Académicos

1 Produzir conhecimento resultante de linhas de pesqueséensédo que considerem a
realidade brasileira e sua insercdo no cenario regional e nacional, favorecendo a evolucgéo cultural,
cientifica e tecnolégica do pais;

1 Estimular atividades cujo desenvolvimento implique em relacdes multi, inter ou
transdisciplnares e interprofissionais de setores da Instituicdo e da sociedade;

1 Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliagcdo do acesso ao saber e o desenvolvimento tecnoldgico e
social do pais; e

1 Criar mecanismos que possibilitem adequar as atividades académicas (ensino,
pesquisa e extensdo) aos dispositivos estabelecidos pela- 2B de Diretrizes e Bases da
Educacéao, n° 93%e 196.

De Gestéo:

1 Estimular a participacdo e o comprometimento @opac social daLibertas i
Faculdades Integradasn todo o processo de planejamento, organizacéo e gestao institucional;

1 Desenvolver uma politica de recursos humanos que garanta a capacitacdo e o
treinamento do corpo social, visando aprimorar os instrureesntas estratégicas de atuacdo no
processo do trabalho;

1 Viabilizar a informatizacdo, em rede, para modernizar 0s processos de geracao,
captacdo e sistematizacdo da informacdo, visando a sua divulgacdo e utilizacdo em acbes de

planejamento académico e imgtional;
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1 Tornar permanente a avaliacdo institucional das atividades académicas e
administrativas como um dos pilares da melhoria da qualidade;

1 Aprimorar o sistema de geracao, captacao e sistematizacdo dos dados académicos e
administrativos, permitindo asn o planejamento organizacional, bem como a avaliacdo continuada

dos produtos e processos.

De Assisténcia:

1 Oferecer cursos de extensdo voltados para o atendimento mais qualificado a
comunidade;

1 Participar das politicas publicas municipais;

1 Fortalecer aac¢les voltadas para a saude e a prevencao da doenga;

1 Discutir e aprofundar o perfil do profissional da IES, tendo em vista o atual cenario

de desenvolvimento cientifico e tecnolégico.

Sociais:

1 Estimular propostas, projetos e acgdes que visem maior pagm da comunidade
no campo da cultura, da arte, da ciéncia e da tecnologia; e

1 Desenvolver parcerias com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais objetivando a operacionalizacdo de programas e projetos voltados a producéo do
conhecimeto cientifico, tecnolégico, cultural e artistico.

1.7 Objetivos e Metas

A Libertas- Faculdadesntegradagsem como objetivog metas

I T promovero ensino a difusdo das Ciéncias, através do desenvolvimento do espirito critico
e do pensamento reflexivo;

Il 7 contribuir na formacdo de profissionais e especialistas nas diferentes areas de
conhecimento, habilitando para insercdo nos setores profissionais e para participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

[ll T incentivar o trabalho de pesquisa e investigag&ando o desenvolvimento da ciéncia,
criagdo e difusdo da cultura, e desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio;

IV 1 suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagcaotegrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa

estrutura intelectual sistematizadora de cada geragéao;
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V 1 realizar estudos nos dominios da cultura, da ciéncia e da técnica por eles abrangidos,
relacionando ess atividades com as necessidades dsedvolvimento econdmico e soda sua

regido de influéncia.
1.7.10bjetivos, metas, acdescronograma de implantacao
Abaixo sdo elencadas as acdes, seus objetivos e metas e 0 cronograma de, edecucao

acordo com a vigéncia deste PDI.

Eixo 17 Planepamento e Avaliacao Institucional

Objetivos Metas Acoes gronogram
Descrever ¢ Avaliar e atualizar as diretrizes contidas no P| 2018- 2022
identificar o9 Implementacd Assessorar, acompanhar e possibilitar as mg 2018- 2022
principais 0 do| acBes apresentadas no Planejamento de Ag

elementos d( Planejamento| Curto, Médio e Longoprazo nos relatérid

processo anuaisdalibertas

avaliativo da Elaborar diretrizes gerais para procedimento 2018- 2022
Libertas en autoavaliacdo de cursos, egressos, discen

relacdo ao se Instituicdo.

PDI (20182022), Estabelecer/acompanhar ~ cronograma | 2018- 2022
aos relatorioj Efetivacdo dq avaliacdo eautoavaliagio e enviar os resulta

elaborados  pel Sistgmai d¢das avaliagdesanuais para o0s colegiados
CPA e aoglemaig Avaliacdo | entidadegjovernamentais.

QOcymgntos Promover a cultura da avaliagdo continua. |2018- 2022
institucionais

avaliativos dess|
periodo.

Criar uma normativa docente pa@ntemplar aj 2018- 2022
formas de acompanhamento e avaliacdo
planejamento e execucéo do trabalho docenty

Eixo 27 Desenvolvimento Institucional

Objetivos Metas Acdes gronogram
Verificar a Articular diferentes projetos de ensi2018-2022
coeréncia pesquisa eextensdo, para obtencdo

existente entr recursos, com incentivpara asenvolve

o PDI (2018 projetos integrados.

ek S Cmemeniar (e sasa e
AR , Desenvolvimento S S .|
institucionais Institucional que viabilizem avinculagdo da academia

nas diferente comunidade.

vertentes de su

atuacao

académica i

ensino,
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pesquisa,

extensao
gestao.
Verificar as Implantar politicas institucionais de inclug 2018- 2022
acoes social,desenvolvimento econémico e soc
implementadas da defesa daneio ambiente, da memod
pela Libertas cultural, da producéo artistica e d¢
em vista a su patrimdnio cultural.
insercao social, Dinamizar mecanismos de aproxima(2018- 2022
nas regides d entre oegresso e hibertas
sua Integrar a Comunidadécadémicacom a 2018- 2022
abrangéncia, Sociedade por meio de foruns e palestras
bem como su Participar de conselhos municipassfim de 2018- 2022
atuacdo face |Estabelecer relacéintegrar a Sociedadelibertas
inclusdo e ao com aSociedade
desenvolvimen|
0 econbmico
cultural e
social,  tendg
sempre  com|
base (o}
objetivos e a
metas previstq
no PDI (2018
2022).
Eixo 371 Politicas Académicas
Objetivos Metas Acoes ;:ronogram
Promover discussdes envolveridda a 2018- 2022
comunidade académica acerca do sistéeng
ingresso na Libertas, com vistas a
reformulacdes.
Aprimorar as Repensar as Discutir aspoliticas de acesso, o formato d 2018- 2022
politicas de formas de acessq vestibular, daprovas, etc.
acesso estudantil estudantil & Realizar, anualmenté@Mostra das 2018- 2022
a Libertas Libertas Profiss6eé e Mostra Cultural da Libertas
com oenvolvimento de toda comunidade
académica.
Ampliar as formas de divulgacéo e de 2018- 2022
alcancado Vestibular.
Implantacdo de novos Projetos Pedagoégic 2018- 2022
dosCursos.
Contribuir com o R Ofertar cursos de capacitacdo docente pa| 2018- 2022
. eadequar os ST . ~
aperfeicoamento Projetos V|ab|_I|za(;ao _da implantagcéo de 20% das
dos cursos de . matrizescurriculares dos cursos na
~ Pedagdgicos dos ) . ;
graduacéao da CUISOS modalidade semipresencial.
Libertas Implantar uma coordenadoria para subsid| 2018- 2022

o desenvolvimento das disciplinas

semipresenciais.
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Implantar a Politica de Educa¢do Ambient| 2018- 2022
da Libertas.
Promover atividades de formacéo pedag6|2018- 2022
para ocorpo docente dhibertas visando as
necessidadesducativagontemporaneas.
Melhorar as Ampliar e modernizar as estruturas, acerv(2018- 2022
praticas docenteq materiais didaticos e pedagdgicos.
Viabilizar o percentual de 10% dos curricy 2018- 2022
com finsextensionistas como forma de
aproximacao entre ensino e a extensao.
Aumentar o Criar acdes de Acesso, Permanénciae |2018- 2022
Fortalecer tempo médio de | Evaséo.
politicas de permanéncia de |Implantacédo de Projetos de Apoio 2018- 2022
acompanhament( estudantes dos |Pedagogico dadreas de conhecimento
estudantil, cursos de bésico aos alunos do prime&no dos cursoy
visando a graduacao, bem | de graduacao.
melhoria na como o nimero | Ampliar em torno de 10% ao ano o nimer| 2018- 2022
permanéncia e |de concluintes ng de projetosvinculados ao Programa de
conclusdo dos |cursosda Monitoria Académica.
CUrsOS. Libertas.
Elaborar instrumentos para manter contat( 2018- 2022
imol comtodosos egressos da universidade.
mp ementar . : Instituir o Férum de egressos. 2018- 2022
politicas de Criar mecanismo . ~ .
Promover, em articulagcdo com a pesquisa 2018- 2022
acompanhament( para o educacae@ontinuada visando a insergao ng
ple egressos e su acompanhament mundo do trabalho
'r?]iirg: % (r)] ° ggfezgjggs Subsidiar os colegiados o!e cursos a_:tados 2018- 2022
trabalho. geradospelos egressos, wsando a discuss
a organizacadidaticopedagdgica dos
CUrsos.
Estabelecer Propiciar discussdes que contemplem o al 2018- 2022
Refletir sobre a | curriculos mundodo trabalho para o exercicio
relevancia social | socialmente profissional critico €ontextualizado.
dos cursos de  |[relevantes e Promover atividades (eventgspjetos, 2018- 2022

graduacéao
existentes,
considerando as
demandas
regionais e seu
envolvimento
com a sociedade

articuladoscom o
mundo do
trabalho.

parcerias) quenvolvam os cursos de
graduacédo com as comunidaées que esta
inseridos.

Realizar estudos acerca da necessidade €
viabilidade depropostas de implantacéo de
Novos cursos, beromo no que tange a
demanda dos curs@sofertados.

2018- 2022

Criar politicas
institucionais parg
a articulagéo com
a Educacéao
Bésica na Liberta
para a valorizaga
da licenciatura e
da pesquisa em
formacéao de

professoresla

Fortalecimento
das licenciaturas
COmo espago
relevante para

Discutir e aprovar no Conselho Superior
Académico o Programiastitucional de
Formacéao de Professores pakdacacéo
Bésica na Libertas.

2018- 2022

desenvolvimento
dos niveis basico

Constituir o Férum Permanente Bermacao
deProfessores na Libertas.

2018- 2022

de escolarizagao

Instituir uma instancia organizacional com
objetivo deintegrar a politica de formacé&o
professores deducacdo Béasica na Libertas

2018- 2022

Estabelecer principios gerais para o

2018- 2022

17




Educacdo Basica

funcionamentalaslicenciaturas na Libertas

Implantar
melhorias nos
processos que
envolvem os
registros
académicos.

Aperfeicoar o
sistema de
registro
académico

Ampliar as possibilidades de exploragéo d
sistema deegistro académico, por meio de
cursos ddormacaagpara a comunidade
académica.

2018- 2022

Fortalecer as

Politicas para a
valorizacéo dos
Direitos Humanog
e daDiversidade.

Ampliar a informacéo e a estrutura de apo
orientacdo e encaminhamentos oferecidog
comunidade académica pelo Nucleo de
Atencdo ao Estudante da Libertas.

2018- 2022

Incentivar convénios interinstitucionais pa
aampliacao das equipes de atendimento
psicopedagodgico e encaminhamento de
estudantes quaeecessitem de tratamento
psicoldgico e/owrientacaquridica em caso
de violacdo de Direitos Humanos.

2018- 2022

Ampliar a informag&o sobre os mecanismc
dedenuncia institucional de violacdo de
direitos humanoginto a ouvidoria da
Libertas.

2018- 2022

Promover
politicas de
permanéncia

Realizar campanhas educativas de combg
violénciae a discriminacao no Ensino
Superior.

2018- 2022

estudantil
vinculadascom a
validacéo

Garantir a acessibilidade as informacfes
institudonaisa pessoas cegas, com baixa
visdo, surdas ou outra®@mprometimentos.

2018- 2022

sociopolitica da
diversidade e o
exercicio da
cidadania no
Ensino Superior.

Acompanhar a elaboracao de projetos de
acessibilidade arquitetdnica e de aquisica
materiais de tecnologia assistiva, priorizar
o atendimento de estudantes cdeficiéncia
e/ou comnecessidades educacionais
especiais, visando sparmanéncia na
instituicao.

2018- 2022

Incentivar a formacado continuada de
docentes agentes universitarios,
possibilitando dransversalidade de teméti
concernentes a Educagéu Direitos
Humanos, cidadania e valorizacdo da
diversidade.

2018- 2022

Incentivar a validacao da diversidade 2018- 2022
sociocultural dgrupos discriminados nas
atividades de extens@miversitaria, bem
como na producédo de pesquististica e
cientifica e enpublicacdes institucionais.
Ampliar o namerq Pleitear um nimero maior de bolsas de |2018- 2022
de projetos de | IniciacaoCientifica junto as agéncias de
Iniciacéo fomento, pomeio daparticipagcdo em
Fortalecer o Cientifica, com e | chamadas especificas.
Programa de sem bolsa. Incentivar a participagdo dos académicos | 2018- 2022

Iniciacéo

Cientifica (PIC)

PIC emeventos cientificos externos, a fim

disseminar osesultados das pesquisas
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desenvolvidas, incluindpublicagbes em
Anais de eventos geriddicosespecializadog

Definir indicadores de acompanhamento €
avaliacaados projetos de Iniciacdo Cientifi
desenvolvidosinclusive com o apanhamen
de egressos da Libertas participantes do R

2018- 2022

Instituir o PIGLIC (voluntério), destinado a
EnsinoMédio, para estimular o
desenvolvimento da pesquisentifica e
aproximacao da Licenciatura da Libertas ¢
aEducacao Basica.

2018- 2022

Ampliar a participacdo de docentes e
académicos nPIC, para aumentar 0 nime
de projetosiesenvolvidos e o niumero de
professoregparticipantes.

2018- 2022

Oferecer bolsas de IC, com recurso propri
considerando a disponibilidade financeira
orcamentaria.

20181 2022

Possibilitar
condigbes de
ampliacéo e
gualificacédo dos
periodicos da
Libertas.

Incentivar a

Regulamentar a abertura e manutencéo d
periédicosda Libertas.

2018- 2022

criacao de
periédicos em
areas estratégical
emelhorar a
classificacéo dos

Proporcionar a ampliagdo do nimero de
periddicoseditados pela Libertas, por meio
de orientacaespecifica as areas que aindg
ndo tém periddicos @ndi¢bes estruturais
para proposicao.

2018- 2022

periddicos
existentes

Orientar acdes dos periddicos, a fim de
aumentar &lassificacdo Qualis.

2018- 2022

Criar e
regulamentar o
comité de ética
em pesquisa da
Libertas.

Estabelecer um cronograma de atividades
para ogrupo trabalho responséavel pela
criacado e@egulamentacao dos comités de
ética em pesquisda Libertas.

2018- 2022

Criar e
regulamentar o
comité de ética
em pesquisa da
Libertas.

Organizar o processo documental para
credenciamento do comité de ética em
pesquisa junta Secretaria Executiva da
Comiss&o Nacional de Etiean Pesquisa
(CONEP) e demais 6rgdos competentes.

2018- 2022

Elaborar umanstrucéo normativa sobre o
processo deubmisséo dos projetos de
pesquisa ao Comité dica.

2018- 2022

Estimular o
desenvolvimento
de projetos
relacionados a
tecnologia e
inovagao, visand(
a contribuir com ¢
desenvolvimento
sustentavel e
melhoria das
condic¢bes de vidg

da populacéo.

Criar o Nucleo de
Inovacéo e
Tecnologia (NIT)

Criar um Grupo de Trabalho para
regulamentacéo dducleo de Inovacéo e
tecnologia.

2018- 2022

Promover debates internos para a
regulamentacéo dducleo de Inovacéo e
tecnologia.

2018- 2022

Implantar o NIT da Libertas.

2018- 2022

Oferecer assessoria e consultoria
especializada aatiferentes segmentos da
sociedade civil, quanto alesenvolvimento
tecnologico.

2018- 2022
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Qualificar a
gestéo das
atividades de
extensao

Avaliagéo Definir indicadores, metodologia e 2018- 2022
continuada das | periodicidadgpara a avaliacdo das atividad
atividades de desenvolvidas pela Coordenacao de Pesq
Extenséo da e Extenséo
Libertas Instituir e tornar permanenteasaliacdo das|2018- 2022
atividades desenvolvidas pela Coordenac;i
de Pesquisa e Extenséo
Registro online | Orientar a comunidade académica quanto| 2018- 2022
das atividades de uso do Portal do Aluno
extensaocultura | Utilizar o Portal do Aluno para tornar 2018- 2022
e assuntos publicas as ag6es extensionistas
estudantis da desenvolvidas pela Libertas.
Libertas
Divulgacéo das |Consolidar astividades de Extensdo da |2018- 2022
atividades Libertas.
extensionistas | Divulgar as atividades extensionistas e | 2018- 2022

desenvolvidas
pela Libertas
junto a
comunidade

fortalecer antegracao entre a pesquisa e
extensdo por meio grublicacGes destinada
a divulgar as pesquisas nas amagxtensaad
e cultura.

académica e
sociedade extern

Através do departamento de divulgacao e
comunicacao produzir materiais audiovisu
paradivulgar as atividades extensionistas.

2018- 2022

Estabelecimento
das diretrizes e
principios

Criar o regulamento de extensao e cultura
com ointuito de proporcionar mais
atividades sobre o tema

2018- 2022

norteadores para
Extenséo e a
Cultura, buscand
o fortalecimento €
aqualificacao dag
atividades
extensionistas
com impacto
relevante na
sociedade

Debater com a comunidade académica ag
diretrizes,conceitose objetivos da extensag
da cultura na Libertas, democratizando o
processo de formulacéo e divulgacao das
politicasextensionistas da faculdade.

2018- 2022

Implantacéo da
curricularizacéo
da extensdoa
Libertas

Em conjunto com a Direcdo Académica
definir as condi¢cdede insergcédo da Extensa
Universitaria nas matrizesrriculares dos
cursos de graduagao, em atendimento ao
Plano Nacional da Educacao

2018- 2022

Fortalecer as
acOes de
integracao e de
interlocucéo entrg
a Libertas e a

sociedade

Interacéo da
Libertas com a
comunidade

Diagnosticar as demandas e possibilidade
insercao das atividades extensionistas na
regido engue a Libertas esta inserida.

2018- 2022

externa em sua
area de
abrangéncia
geografica

Incentivar atividadeextensionistas voltaday
para osmovimentos sociais originados no
entorno da Libertaduscando a superacgéo
das atuais condi¢des desigualdade e
exclusao.

2018- 2022

Promover atividades extensionistas voltad
as comunidades com altos indices

populacionais daipossuficiéncia de recurs

2018- 2022
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financeiros e/ou de acessos equipamentos
publicos de cultura.

Fortalecimento
das politicas de
incentivo a
preservacao e a
sustentabilidade
ambiental

Propor a criacdo de um Programa de
Extensdacomdiretrizes que orientem e
estimulem a criagao gwojetos articulados
com cursos de graduacéo e-gbaduacéo
afins, voltados a preservacéo e a
sustentabilidade ambiental.

2018- 2022

Integracao
cultural entre a
Libertas esetores

Reunides com a comunidade académica
diagnosticar as demandas locais e viabiliz
acOes déomento para contemplar.

2018- 2022

da sociedade a
partir da
perspectiva de

Estabelecer parcerias com Fundacdes,
Secretarias de Cultura dos municipios da
regido da Libertas.

2018- 2022

integracao,
didlogos nae
hierarquicos entre
producaccultural
universitaria e
expressodes da
Cultura Popular.

Propor acdes especificas de valorizacéo ¢
CulturaPopular, explorando as
potencialidades das expressa#gssticas e
culturais daegido da Libertas.

2018- 2022

Criar e implantar
atividades de
extenséo e cultur
gue contribuam
para a
internacionalizacé

Implantacéo de
programas de
internacionalizac?
0 da extenséo e
cultura

Incentivar a criacdo de atividades
extensionistas quaesenvolvam acgoes
voltadas a pesquisa e producé@itural e ao
intercambio de agdes extensionistas e
artisticoculturais com a América Latina.

2018 - 2022

universitaria,
promovendo a
cooperacao

Apoiar a pactuacéo de termos de coopera|
nasdiferentes areas, entre a Libertas e oul
orgadosinternacionais.

2018- 2022

o da Libertas interrlacional, Promover acdes de intercambio e de 2018- 2022
com énfas@os | cooperacainternacional entre equipes
paises latino (projetos) de extensaccaltura.
americanos.
Elaborar um diagnostico das causas da |2018- 2022
evasaaestudantil e definir acdes de incenti
Fortalecer a Democratizacso a permanéncia d_c&tudantes, através de
Politica do Acesso pesquisa do p_erfll do estudantses
Institucional de | Ingresso e’ COt'.d'.anO na !_lbertas. —
. Definir o perfil do estudante e o seu cotidig 2018- 2022
Assuntos Permanéncia :
Estudantis Estudantil na Libertas. -
Propor a reducdo ou isencéo das taxas, |2018-2022
visandoauxiliar a permanéncia de estudan
com hipossuficiéncifinanceira.
Estabelecimento | Promover discussdes sobre temeativos a | 2018- 2022
Implementar uma dos principios e ért_aa (Ee Arte e Cultura rhabertas. .
Politica conceitos Crla(;ap dg grupos dg trak_Jtho Ou COMiss@ 2018- 2022
e norteadores das | com afinalidade de discutir e sugerir os
Institucional de ~ ! e o
Arte e Cultura. | 260€s da area de|temas gspecmcos cFeoI_ltlca C_ultural. _
Cultura na Proposicdo de um projeto/minuta da Politif 2018- 2022
Libertas. Institucional de Arte e Cultura.
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Eixo 471 Politicas de Gestao

Objetivos

Metas

Acdes

Cronograma

Definir elementos d
planejamento e da
sustentabilidade
financeira para
garantir o
desenvolvimento dg
Instituicéo.

Implementagéo do
Planejamento e
Administrag&o Financeir:

Regulamentar axecuc¢éo dos
recursos recebidos poreio de
projetos, com previséo de
responsabilidaddos coordenadore
de forma a evitar prejuizos a
Libertas.

2018- 2022

Buscar politicas de apoio a projetq
atraveés dd@soverno Estadual ou
outros 6rgdos de fomento.

2018- 2022

Atuar na captacao ¢
recursos externos,
nacgovernamentais
e governamentais,

incluindo aqueles

provenientes das le
de incentivos fiscais

Fortalecer as Politicas dj

Elaborar projetos de captacao de
recursos junto adsovernos
Municipal, Estadual e Federal par
financiamento dos programas.

2018- 2022

Captacéo de Recursos

Implementar um banco de projeto
para captacao decursos.

2018- 2022

Estabelecer Politica
de Formacéao do
Corpo Técnice
Administrativo

Oferecer atividades que estimulen
desenvolvimenttiumano nas
dimensodes: intelectual e cultural

2018- 2022

Implantar o Programa d
Formacéao dos Agentes
Académicos

Facilitar e incentivar a participacag
em cursos dextensao, palestras,
seminarios e outros eventos de
aprimoramento pessoal e
profissional

2018- 2022

Ampliar o nivel de
escolaridade dos agente
Académicos

Criar condi¢des para que 0 agentg
académicqossdrequentar cursos
de Ensino Médio, Graduacéo ou
Po6sgraduacdo

2018- 2022

Estabelecer uma
politicade recursos
humanos visando a
qualidade de vida
dos docentes e
agentes
universitarios

Melhorar a relacéo
interpessoal e qualidade

Oferecer atividades de curta
duracéo, focadas npsocessos de
gestao, busca da quadide e
satisfacagessoal por meio de
humanizacéo nas relacdes de
trabalho

2018- 2022

de vida entre os
servidoregla Libertas.

Aproveitar novas ferramentas
desenvolvidas na area @ecnologia
da Informacéo, para otimizacéo d
trabalhoassociado a qualidade de
vida e condi¢des de beastamo
ambiente de trabalho

2018- 2022

Padronizar os atos
de pessoal

Implantar politica de

gestao de documentos
com metodologias que
considerem padronizacg

Estabelecer os tramites relativos &
cadadocumento/formulario

necessario para instrucéo de
processos relativos a atos de pess

2018- 2022

na tramitacao e
arguivamento de
documentos e
manutencgao/atualizacao

Divulgar o tramite entre as divisoe
de RH que sera responsavel pelo
encaminhamento dgsocessos a
DirecdoAcadémica.

2018- 2022

dos tramites ja existente

Utilizar novas tecnologias para

2018- 2022
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auxilio nodesenvolvimento do
trabalho administrativo

Preservar a saude ¢
integridade fisica
dos servidores da
Libertas, através da
prevencéao de
acidentes e doenga
decorrentes do
trabalho.

Conscientizar o servidor sobre a
importancia em criar manter um
ambiente de trabalho seguro

2018- 2022

Dar continuidade a CIPA
T Comissao Interna de

Prevencéo de Acidentes
de acordo com a Norma

Auxiliar para que osnembros da
CIPA disponham deondigdes
necessarias para o desenvolvimet
de seurabalho

2018- 2022

Regulamentadora NR

Estimular e apoiar a criacéo do
SIPATT Semana Internde
Prevencéo de Acidentes de
Trabalho.

2018- 2022

Desenvolver a
comunicagcao como
uma atividade
estratégica,
permanente e
profissionalizada.

Realizar a divulgagéo sistematica
missao, visao ealores da Libertas.

2018- 2022

Reestruturar, integrar e fortalecer | 2018- 2022
comunicacao da Libertas
Normatizar a divulgacao 2018- 2022

institucional, o uso de sudentidade
visual, organizacao de eventos e
afins emmeios fisicos e digitais

Normatizar a divulgacéo interna d
informacdesnstitucionais de caratg
geral, administrativagcadémicas €
técnicocientificas, observadas
guestOesle propriedade intelectua
e seguranca informacional.

2018- 2022

Implementar Politica de

Planejar e implementar acdes de
Comunicacéo #arketing
Institucional que promovam a
identidadeda Libertas

2018- 2022

Comunicacéo Social

Estabelecer parametresnormativag
para acdes deomunicacao,
agregando valores que permitam
criacao de clima institucional
dindmico e motivador.

2018- 2022

Trabalhar com a nocéo de
pertencimento institucionam
acOes e campanhas de comunica
marketinginstitucional e
endomarketing.

2018- 2022

Estruturar a &rea de comunicacao
em todos o€ampi, levantando
informacoes e divulgando
amplament@rojetos, acdes e
eventos realizados através de me
de comunicacéo ja existentes e a

serem criados.

2018- 2022
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Eixo 571 Infraestrutura Fisica

Objetivos Metas Acdes Cronograma
Propor e coorden: 2018- 2022
acoes gue visem Revitalizar e readequar as condi¢
manutencgao, : e 2 : d
N Modernizar e adequar |dasedificacbes eequipamentos d4
adequacao elq . ~ . .
2 1 Infraestrutura instalagcbes fisicas de préd
ampliacao ds .
) - existentes.
infraestrutura fisic
da Libertas.
Implantar uma Comissé 2018- 2022
Permanente de Infraestrutura
Estudar a viabilidade ¢2018- 2022
implantacdo de novofaboratorios
de ensino e pesquisa.
Realizar um diagndstico sobre [2018- 2022
condicbes rede elétrica, dg
Viabilizar a aparelhagem de protecdo
infraestrutura descargaglétricas,atmosféricas, d
necessaria a Jrede hidraulica, da redeoletora de
. Implementar q . : o
desenvolvimento agua, afim de verificar
L Infraestrutura . ~
das atividades d necessidade de adequacoes
ensino, pesquis reparos.
extensao e gestao. Elaborar um plano de manutenq2018- 2022
preventiva e corretiva para o
prédios e equipamentos da Libert
Realizar levantamento sobre [2018- 2022
necessidade de Espadeisico €
sobre as  possibilidades
construgcdes de edificagcbes d
Libertas.
Adequar g Adequar as instalacdes fisicas|2018- 2022
infraestrutura fisic necessidades deacessibilidade d
as demandg comunidade académica.
apresentadas pel Fortalecer g 2018- 2022
politicas dg Acessibilidade n
acessibilidade Infraestrutura Providenciar quando necessa
inclusdo, conform intérpretes e equipamentos p
legislacao atendimento aos portadores
especifica. necessidades especiais.
Implantar o Nucleo de Tecnolog 2018- 2022
Promover : da Informac&8o(NTI)
manutencgao, Realizar diagnéstico do sistema|2018- 2022
atualizacdo cabeamento l6gico dosg
expansao d . computadores e de dem
. Modernizar e adequar o : )
infraestrutura, ber logisticas, visando ao perfeitq
Infraestrutura en . N .
como melhorar . ~ | atendimento as necessidades atl
Tecnologia ddnformacéo
governanca er bem como, estruturando
Tecnologia oF: planejandmecessidades futuras.
Informacao ng Realizar levantamento d| 2018- 2022
ambito da Libertas. necessidades dequipamentos d
informatica mais novos
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atualizados.
Viabilizar a implantacéo de sisten 2018- 2022
de informacaantegrados.

Para acompanhar a implantagis metas estabelecidas no PDI a instituicdo conta com uma

Comisséo para Acompanhamento e Reestruturacéo do PDI e dos Cursos
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1.8 Areas de Atuacgiio Académica

A Libertasi Faculdades Integradas tem sua atuacdo académica voltada para as seguintes

areas(BachareladpLicenciaturae P6sGraduacao)

Bacharelado emAdministracéo, Bacharelado entTiéncias ContdbeisBacharelado em
Direito, Bacharelado emEnfermagem,Bacharelado emEngenharia Civil Bacharelado em
Engenharia de Producadcenciatura enPedagogiae Bacharelado e®istemas de Informacao

Além de péggraduacad.ato Seng nas diversas areas correlatas glmaduafes ofertadas.

1.9Responsabilidade Social daibertas i Faculdades Integradas

A Libertasi Faculdades Integradasiterage com a sociedade como um sistema aberto,
atenta aos anseios e necessidades da regidao e do mundo atual, tendo, por isso ampliado cada ve
mais sua area dabrangéncia etuacdo, respondend®s demandas @b diferentessegmentos
comunitarios Com is® assume, concomitantemeratsua difusdo geografica, o empenho constante
para que alunos e servidores, nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, contribuam d
modo amplo para a transformacdo da sociedddeforma justa e livre,visando reduzira
desigualdade social.

As faculdadegprocuram, também, estreitar suas relacées com o mundoatialhg de um
lado, preparando o aluno para dele participar, garantir@edélida formacéo profissional e ética, e,
de outro, oferecendo ao estudante oporaged concretas de insergcédo na vida profissesakial
Isso é feito por mecanismos académjicem especial a Coordenadoria de Estadgios e Empresa
Junior,conveniadas junto aos principais 6rgados e emprgsaspermitem aos alun@srealizaao
deestagios e até mesmo criar suas proprias empresas.

Além disso, a faculdadesolaboran com a sociedade por meio de vaiiistervencdes que
tanto ajudam a melhorar as condi¢des sociais de grupos ou individuos quanto a formular politicas
publicas de acéo s@l, quanto resultam na geracao de conhecimento, na pfaquidade. Assim,
varias formasde interacdo com os diversos segmentos da sociedade, empresas, sindicatos,
organizagbes ndo governamentais, associagoes, prefeiemasend desenvolvidas aomgo dos
anos.A titulo de exemplo podemos citar a realizagéo do Trote Solidario, em parceria com a APAE
e Grupo de Voluntérios Arco Iris, a realizacio do Dia da Responsabilidade Social e outras.

Ressaltsse que os egressossd@aculdade®cupam posicdo ddestaque nos varios setores
gue compdem a sociedade tais como politico, empresarial, profissional e académicoade noss

regiao.

27



2.PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO

2.1 Politicas de Ensino

As politicas de ensino estdo prontamente definmtaavés do Titulo V- do Regime
Didético-Cientifico do Regimento institucionatonsiderando ques cursosofertadospor campos
de saber, com diferentes niveis de abrangéncia, caractex&zaomo um conjunto de atividades
sistematicas de formacaalierndivas ou complementaredestinandee a obtencéo ou atualizacéo
de qualificacbes técnicas, profissionais ou académicas e de horizontes intelectuais em campos das
ciéncias das humanidades e das aréesdo estruturados de forma a atender as Diretrizes
Curmriculares.

Os cursos de graduacao, de qualquer modalidade e habilitacdo, degtingdormacao, nas
diferentes areas do conhecimento, de cidaddos aptos para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade, em sentido amplo e globatprduzindo ao permaneg desenvolvimento de aptiddes e
constantes evolugéo dos conhecimentos.

Os principios norteadores flibertasi Faculdades Integrad&nbasam o estabelecimento
de uma politica de ensino superior que estabelece:

a) A avaliacdo institucional das atividadesadémicas e administrativas € permanente e
servem como um dos pilares da melhoria da qualidade;

b) A educacdo superior oferecida pela Libertag-aculdades Integradagreza pela
indissociabilidade entre ensip@squiseextensao, pela regionalidade, petanunicacéo dialogal e
pela qualidade do fAfazero educativo, gue se
profissional; pela otimizacdo dos curriculos; pela titulacdo e qualificacdo dos docentes; e pelo
tempo efetivo de dedicacédo dos ddesras atividades académicas;

c) Sao adotados mecanismos especiais gque evitam a evasao e a repeténcia e que possibilitan
0s avancgos dos estudantes que demonstrem efetiva competéncia académica;

d) O ensino de graduacédo é generalista e pluralista, admitothvia, énfases profissionais
especificas e considerando que a base da atuacdo profissional deve -sssemntasoélidos
conhecimentos fundamentais das diversas areas do saber, relacionadas com cada profissédo
Também sdo estimuladas atividades cujo dedeimento implique em relagbes multi, inter ou
transdisciplinares e interprofissionais de setores da Instituicdo e da sociedade;

e) O curriculo pleno dos cursos evita sua vinculagdo a uma Unica linha de pensamento, ja
gue a busca da verdade € incompatieeh uma Unica linha tedrica ou ideoldgica;

f) O perfil dos cursos ofertados, orientado pelo seu Projeto Pedagogico, assegura

consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, favorecendo a formacao de profissionais com
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uma visdo ampla e critica daalelade regional, garantindo o estimulo a investigacdo cientifica,
cultural e tecnoldgica, com vistas a uma acdo transformada da realidade e com o efetivo
compromisso com um modelo sustentado de desenvolvimento de Sdo Sebastido do Paraiso e regido

A Libertas 1 Faculdades Integradasntende a formagdo como um processo continuo,
autbnomo e permanente, dentro da concepcao de que nunca ha um fim para a educacéo. Sendt
assim, seus estudantes recebem uma formacdo bésica aliada a uma formacdo profissional
fundamentada nas competéncias teépicticas, de acordo com o perfil de um formando adaptado
as novas e emergentes demandas. As concepc¢les curriculares atendem também a constatacao ¢
gue a graduacéo deixou de ser a etapa terminal da formacao de péviglrsaomo ocorria em um
passado ainda recente.

A organizacédo didatiepedagogica dos cursos da LibertaSaculdades Integradas mantém
adequada articulacdo entre a gestdo institucional e a gestdo do curso, sendo que as politicas
institucionais para o ¢so constantes no PDI sdo implementadas.

Através dosColegiadosde Curso, Nucleos Docentes Estruturgni@onselho Superior
Académicoe Diregdo Executiva, as agdes desenvolvidas no ambito do curso sdo direcionadas e
fundamentadas numa politica de gesté@titucional bem explicita, com reflexos na gestao do curso
e participacdo dos Coordenadores dos Cursos na sua elaboracdo. A articulagdo ocorre através d:
participacdo de Coordenadores e Docentes nos 6rgaos colegiados e na intera¢do da Coordenacéo d
Cursocom a gestdo institucional, através de reuni6es com a Direcdo, visando a resolucdo de
problemas operacionais que surgem neagiga. O Colegiadode Curso é 6rgao deliberativo e de
assessoramento em matéria didatimmtifica no ambito do Curso. Além @wlegiadode Curso, o0
NDE possui também atuacdo efetiva, pois, € o 6rgdo consultivo responsavel pela concepcédo do
PPC, tendo por finalidade a implantagdo do mesmo, bem como sua atualizacdo periddica. As
instancias de deliberacdo do curso previstas nos documeitiasafa instituicdo tém constituicao
e atribuicbes que lhes conferem funcionamento, representatividade e adequada importancia nas

decisbes sobre assuntos académicos, além do referencial minimo de qualidade.
2.2 Politicas de Extensao

A extensdo se rdah por cursos, assessorias, consultorias, seminarios e atendimentos a
populacdo carente, em grupos de atividades e estudos em que professores e alunos possam situe

diferentes equipes de trabalho tedrico e pratico em face da emergéncia de demandaadagresen

pela aproximacgao Faculdddeomunidade.
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A integracdo Faculdad€omunidade é objetivo priorizado pela Instituicdo, que busca a
concretizacao plena do projeto pedagogico em sua derradeira e importante etapa através da juncac
de atividades de ensino, pessa e extensao.

2.3. Politicas dePesquisa:

A politica de pesquisa implementada pellaertasi Faculdades Integrad&sfundada em
duas premissas principais:

A producédo do conhecimento é fundamental para o desenvolvimento de um pais e para o
aprimoramento de suas instituicdes. As instituicdes particulares compete participar, dando sua
contribuicdo. No Brasil, as instituicbes publicas sdo responsaveis por mais de 85% da pesquisa
académica.

A velocidade das transformacgdes na sociedade exigaafragmonal atento e consciente da
incompletude do seu conhecimento e com a capacidade de aprender permanentemente.

Nesse sentido, ensino e pesquisa sao indissociaveis.

Os Cursos, visando integrar ensino, pesquisa e extedsdmrma constantglanejaéo
linhas de pesquisa que propiciem a reavaliacdo permanente do projeto gliddtigdgico para o
cumprimento satisfatério de suas préprias metas e dos fundamentos e finalidades da LDB, que
dispbde sobre a imprescindiwdifusdo das conquistas e benefidiascriacdo cultural e da pesquisa
cientifica gerada na Instituicdo a ser apropriada pela comunidade.

As linhas de pesquisa serdo definidas de acordo com as disciplinas e intezesada d
Curso. Seus temas alimentardo as disciplinas priorizadas nakueiestardo identificadas com as
énfases d cada urso e a construcao do perfil profissiografico proposto.

A producéo cientifica ndo ficara circunscrita as dimensdes intersasidaos, devendaser

socializada em beneficio da interacdo Instituicdo de Ev@imounidade.

2.4 Politicas de Gestéao Institucional

A Libertasi Faculdades Integradas estabelece os seguintes principios gerais para a Gestao
Académica:

1 Ampliar as parcerias com empresasnstituicdes publicas e privadas, visando
assegurar o cumprimento da misséo institucional;

1 Buscar fontes alternativas de recursos financeiros e tecnoldgicos para viabilizar a

expansdo, modernizacdo e manutencao da Instituicao;
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1 Consolidar os cursos ja etéates e ofertar novos cursos em areas de reconhecida
importancia social,

1 Desenvolver e consolidar uma cultura organizacional que priorize lideranca,
estabilidade, flexibilidade e inovacéao;

1 Dinamizar o uso de recursos didatpedagdgicos compativeis coos avangos
tecnoldgicos;

1 Estimular a participacdo dos profissionais na criacdo, implantacdo e adaptacéo de

instrumentos de gestao direcionados a exceléncia,

1 Incentivar o desenvolvimento do saber técrimmtifico, vinculado aos valores
éticos;

1 Estruturaragdes participativas junto a comunidade, enfatizando o desenvolvimento
da regiéo;

| Incrementar a qualificagcdo do corpo docente e téemiltoinistrativo, contribuindo

para o aperfeicoamento do trabalho e do atendimento institucional,

1 Realizar prestacdo dersigos que promovam qualidade de vida a comunidade
abrangida pelaibertasi Faculdades Integradas

1 Selecionar professores titulados em nivel de especializa¢do, mestrado e doutorado, e que
demonstrem compromisso com a misséo e valores da instituigao;

1 Sistanatizar a pratica de revisdo e reforma dos projetos académicos e didatico
pedagdgicos dos cursos de graduacdo egmuacdo, visando a atualizacdo e reformulacao
curricular permanente de todos os cursos desenvolvidokipeltasi Faculdades Integradas

1 Ter um quadro docente e técni@dministrativo compativel com as necessidades e
responsabilidades inerentes ao desenvolvimento da Instituicao;

1 Tornar permanente a Avaliacdo Institucional com a funcao de subsidiar a qualidade e
o desenvolvimento das acdgwmliticoacadémicas e administrativas pertinentes a misséo
institucional;

1 Trabalhar permanentemente com os docentes a avaliagdo do processo académico e o
gue ele significa na construgcéo do novo profissional;

1 Transformar os cursos em unidades autbnomagedenciamento e aplicacdo das
propostas pedagogicas;

1 Utilizar a solenidade de formatura como um ato formal de encontro da comunidade
académica com a sociedade;

1 Valorizar os profissionais da instituicdo, estabelecendo um plano de carreira que

estimule a qalificacdo e o desempenho.
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2.50rganograma Institucional e Académico

Estrutura Administrativa e Académica

FECOM

(Mantenedorg

Assembleia
Geral

Conselho
Diretor

LIBERTAS
Faculdades
Intearadas

Conselho
Curador

Diretor
Executivo

Conselho
Superior e
Académico

Diretoria
Académica

Coordenadoes
de Curso
Colegiads
de Curso
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2.6 0rgéos Colegiados: Atribuicdes, Competéncias e Composi¢ao

Sao 6rgaos colegiados da instituicdo: o Conselho Sumefiocadémico e os Colegiados de

Cursa

2.6.1Conselho Supericg Académico:

O Conselho Superior Académico,rgéo supremo de deliberacdo, nos campos
administrativo, didaticeientifico e disciplinar possui suas atribuicbes, competéncias e

composicapclaramente definidas pel@rtgos 21 a 25 da Subsecéao Il, do Regimento institucional.

2.6.2Colegiados de Curso:

Os Colegiados de Curso tém por finalidade a execucao das atividades de ensino e extenséo e
a promocao da pesquisa, nas diferentes espplscdak culturaistécnicas e cientificas tésuas
atribuicdes, competéncias e composicao, previstas e elencadasgoséra 33, da Subsecao lll,

do Regimento institucional

2.6.3Nucleo Docente Estruturante

O NDE é o 6rgao consultivo, vinculado @olegiadode Curso, responsavel pela concepcéo
e atualizacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e tem, por finalidade, a implantacdo
acompanhamento e atualizagimmesmoprevisto e elencado nos artigos 60, 61 e 62 da Subsecao
IV, do Regimento Instituonal.

2.7 Orgéos executivos: Atribuicdes, Competéncias e Composicao:

Sao 6rgaos executivos da instituicao: a Diretoria Académica e os Coordenadores de Curso.
2.7.1Da Diretoria Académica:

A Diretoria Académica, exercida pelo Diretor Académico, é a@rxecutivegerencial que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades institucidddiretor Académico é designado

pelo Conselho Diretor da instituicdo Manteneder@m suas atribuicbes e competéncia definidas

pelos argos 34 a38da Secdo lll, do Regimento institucional.
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2.7.2Coordenadores:

Os Coordenadores de Cur so, d ads refgrenduddo sd op e |
Conselho Superior e Académico e do Conselho Diretdvidiatenedora, conforme artigo 8tb
Regmentqg possuisuas atribuicbes e competéncias definidas nagsr® e 40 da Subsecéo il

dos Colegiados de Curso.

2.80rgaos de Apoio as Atividades Académicas

S&o orgaos de apoio administrativo a Secretaria Geral, a Tesouraria e a Contadoria, € como
orgaossuplementares a Biblioteca, a Coordenadoria de Prpjat@®oordenadoria de Estagios
Curricularese de Atividades Complementares, e, por ultimoCoordenadoria de Pesquisa e
Extenséo

2.8.1Secretaria Geral:

A Secretaria Geral é o 6rgao central diesempenho das atividades administrativas e
obedece a regulamento proprio, aprovado pelo Diretor Académico, com suas atribuicdes definidas
nos arigos42 a 46 daSubsecéo 1 Da Secretaria Gerallo Regimento institucional.
2.8.2Tesouraria e Contadoria:

Os encargos de Tesouraria e de Contadoria sdo exercidos através da Entidade Mantenedora,
a quem compete a arrecadacdo dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e &
cobertura das despesas realizadas, de acordo com o orgcamento aprovadingi#racao de
ensino, e possui suas atribuicées e normas definidaigo 46 ca sub&céao Il, do Regimento.
2.8.3Biblioteca:

A Biblioteca, destinada aos professores e alunos, é organizada de modo a atender aos

objetivos da instituicAo e obedece aulegiento proprio, aprovado pelo Conselho Superior e

Académico, com suas atribuicdes definidas pelagogréd8 a 3 do Regimentma subsecaa |
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2.8.4Coordenadoria de Projetos:

A Coordenadoria de Projetos é um 6rgdo diretamente vinculado a Diratai€mica,
competindelhe promover estudos, analises, diagndsticos regionais e organizar o processo de
expansdo quantitativa e qualitativa da instituicdo, elaborando prpjepssta de instalacdo de
novos cursos e habilitagbes, em seus varios niveiprdfermidade com as atribuicdes dosgad
51 a 83 do Regimento institucional.

2.8.5Coordenadoria de Estagiesie Atividades Complementares

A Coordenadoria de Estagi@sde Atividades Complementayatiretamente vinculada a
Diretoria Académica, @rgao destinado a coordenar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo dos
estagios curriculares dos cursos de graduaciimas atividades complementai@smpetindehe o
desenvolvimento de todas as atividades relativas a sua funcdo, desde o entendimergo com a
Coordenacdes dos Cursos e com os Colegiados de Curso, até o relacionamento com as estruturas d
realizacdo das atividades dos estagiarios, celebracdo de acordos, convénios, contratos, culminandc
com a avaliagcdo dos trabalhos de treinamento desenvolpgilos alunos, com as atribuicdes

relatadas nos agos54 a % do Regimento institucional.

2.8.6Coordenadoria de Pesquisa e Extensao:

Descrita nos aigos 57, 58 e 59 do Regimento, &oordenadoria de Pesquisa e Extenséo,
diretamente vinculada a Diretoria Académica, é 6rgdo destinado a favorecer o atendimento ao
previsto no artigo 4°, assim como as disposicfes dos aftifpe110 do Regimentpquer seja;
coordenar a realizacdo de gesas e estudos nos dominios da cultura, da ciéncia e da técnica por
ela abrangidos, relacionando essas atividades com as necessidades do desenvolvimento econémic

e social da sua regiao de influéncia.

2.9 Autonomia da IES em Relacédo a Mantenedora

Os artigos 180 e 184do Regimento da LibertdsFaculdades Integradas, trans@isbaixq
definan de forma clara e objetiva a relagdo com a entidade mantenedora, que porcfesecezo
respaldo necesséario para o desenvolvimento e cumprimento de sudadmacadémica

respeitando integralmente o carater de autonomia e independéncia que a mantida deve ter,
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interagindo sempre no sentido deasssegurar o comprometimenteeciproco. A estrutura
organizacional prevista aprovada definexplicitamente a hierarquia, as atribuigéesmpeténcias
e responsabilidadée cadaum dentro do organograma, 0 que garante a suficiéncia da organizagao

em seu destino sem a interferéncia da mantenedora.

TITULO X- DAS RELA(;()ES COM A MANTENEDORA

Art. 180 - A Libertas- Faculdades Integradase relaciona com a Entidade Mantenedora
através de sua Diretoria Académica.

8§ 1°- A Libertas- Faculdades Integradas € dependente da Entidade Mantenedora na
designacdo de sua Administracdo Superior, na aprovacadoudeestrutura organizacional e
funcional inscrita neste Regimento, e no suprimento de recursos de manuten¢édo, nao havendo
interferéncia, por parte daquela, em nenhuma decisdo de mérito que envolva o processo de ensino,
de pesquisa ou de extensao.

§ 2°- A Libertasi Faculdades Integradas tem total liberdade académica, ndo se sujeitando,
seus 6rgaos colegiados, e corpos docente e discente, a qualquer limitacdo de competéncia por
parte da Entidade Mantenedora.

TITULO XI - DO PATRIMONIO, DAS FINANCAS E DO REGIME
ECONOMICOFINANCEIRO

Art. 18 - O planejamento econdmidmanceiro da Libertas Faculdades Integradas, €
levado anualmeeta aprovacao da Entidade Mantenedora, compreendendo o orcamento da receita

prevista e da despesa estimada e o plano de aplicacdo dos recursos solicitados.

2.10Relacdes e Parcerias com a Comunidade, InstituicbeEmpresas

Por principio, a.ibertasi Faculdades Integradéasm como orientaca@stabelecer com a
comunidade uma relacdo de reciprocidade, presthiedservicos, assessoriaaeonselhamento
visandoa difuséo e efetiva transferéncia das conquistas e beneficios resultamigscio cultural,
cientifica e tecnologica adquirida ou gerada em seu interior ou enusidaslies educacionais e
culturais

Dentro das acdes sociai al i za todo o ano o ATrote S
participagdo voluntaria dos alunos, que consiste na arrecadagdlet® de fraudasinclusive
geriatricas, para apoio ao trabalho desenvolvido por instituicdes locais (APAE e Grupo de
VoluntariosArco-iris), a primeira, no atendimento as criangas excepcionais da regido, e a segunda

com amplo suportpam U.T.l. Neonathda Santa Casa de Misericordia. S&o arrecadadas cerca de
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30.000 (trinta mil fraldas em cada edicaem de maior consumo anual dessas entidades. Esse
trabalho, pela relevancia adquirigeelo exercicio de cidadania e solidariedade proposto, te&@ou
referéncia, sendo inclusive reconhecido nacionalmente e premiado pela Fundagcdo DPaschoal (Sao
Paulo), como destaque pela iniciatiGonta também com o apoio e parceria do Banco Santander,

O Boticério eoutras instituicdes

A Libertasi Faculdades Integradas t amb®m partici pa de f or ma
da Responsabilidade Social 6, com estandes de
da cidade, com participacdo ampla do alunado, supervisionado pelos Coordenadores de Curso, com
prestao de servicos nas areas de afinidade de cada um, com orientacdo, assessoria e
esclarecimentos para toda comunidade.

Destacase dentre outras agdes, o trabalho desenvolvido na area de sistemas de informacéo,
com o voluntariadale alunos, professores e ademacado, direcionados a Comunidade Vida Ativa,
grupo de pessoas da terceira idade que recebe aulas de computacdo e acesso as redes socia
proporcionando a incluséo digital.

O Nucleo de Estagiodesenvolvesuas atribuicdesem todas as areas especializadasada
cursq na selecdo de empresasstituicdes dos mais diversos segmemt@unos para a realizacao
de estagios, gerando oportunidades de desenvolvimento profissional, tendo estabelecido parcerias
com empresade relevante porte, fomentando acdes que possibilitam ao estagiario e as empresas o
aprimoramento das relacdes, apresentando alto nivel de aproveitamento para as partes. Dentre a:
empresas parceiras, podemos citar. Banco Santander, Caixa Econdmica Bademalercantil,

Banco do BrasilMedtronicg Cooparaiso, Sicoob Nosso Crédito, Sicoob Paraisocred, Coolapa,
Gongalves e Sales (Fabrica de Laticinios Aviaghioly, Tonin e Cia. Ltda., Escritérios Contabeis,

de Advocacia, Ministério Publico, Defensoria kcdy, Junta do Trabalho, Vara Federal, Tribunal de
Justica do Estado de Minas Gerais, Santa Casa de Misericérdia, Fundacdo Gedor Silveira, Prefeitura
Municipal, etc.A Libertasi Faculdades Integradastende que assim estabelece mecanismos para

a interaca com o mundo do trabalha inclusdpa praticae a responsabilidadmcial.

Outra forma com que a Libertds Faculdades Integradas interage com a comunidade
académica esta na disponibilizacdo de todo acervo bibliotecario para consultas e péstjtusas.
de exemplo, € comum a frequéncia de alunos, mesmo que de outras instituicbes de ensino ou do
publico em geral, nas dependéncias da biblioteca em buscefedénciasliterarias para suas
necessidades, lembrando que o local é dotado de varios teraena@mmputacdo com acesso a

internet, sem custo aos USUAarios.
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3.7 PROJETO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL :

3.1.7 Organizac¢éo DidéaticoPedagogica

Plano para atendimento as diretrizes pedagogicas, estabelecendo critérios gerais para

definicédo de:

3.1.1Perfil do Egresso

Em linhas geraisp perfil desejado ertodos os cursosompreendera uma solida formagéo
técnico cientificae profissional, que capacite egressa desenvolver e absorvéarte leque de
conhecimentgsestimulando a atuacéo critica e criativa na identificacdo e resolucdo de problemas,
considerando seus aspectos politicos, econémicos, sociais, ambientais e culturais, com visao ética €
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade, facititgordoesso deisorio, bem
como a desenvolver a assimilacdo de novas informacdes, apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacGes diversas presentes ou emergentes nos varios

segmentos do seu campo de atuacao

3.1.2Selecado de Conteudos

A Libertasi Faculdades Integradagssa em todos 0s seus cursos, a busca ao atendimento
ndo s6 do perfil do formando, como também, desenvolver competéncias e habilidades nos
universitarios, e procura garantir a coexisténcia entre teoria e prética, capacitando o profissional a
adaptarse asnovas situacfes. Os conteudos curriculares, por principio, devem também revelar
inter-relacdes com a realidadegional,nacional e internacional, segundo perspectivas historica e
contextualizada relacionadas com os aspectos politicos, econémicos, aptigstais e culturais.
Constituemse em conhecimentos cientificos, tecnologicos e instrumentais necessarios, e, devem
garantir o desenvolvimento das competéncias e habilidades estabelecidas.

Os conteudos sao distribuidos em trés nucladsleo de contalos béasicos, nucleo de
conteudos profissionais essencias nicleo deconteuds especificos. Esses conteudos sao
propostos e sugeridaxclusivamente pelaibertasi Faculdades Integradaprimeiramente, no
Nucleo Docente Estruturante de cada curso, gaipdtas Diretrizes Curriculares para os Cursos de
Graduacgao, apreciados em seguida por cada Colegiado de €uisalmente aprovados pelo

Conselho Superior e Académico da instituicdo.
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3.1.3Principios Metodolégicos

A Libertasi Faculdades Integradantende a formacdo do aluno e individuo como um
processo continuo, autbnomo e permanente, dentro da concepcao de que nunca ha um fim para c
conhecimento. Sendo assim, a formacdo fornecida aos seus discentes e futuros egressos € um;
formacdo béasica aliada ama formacao profissional fundamentada nas competéncias tedrico
praticas, de acordo com o perfil de egresso adaptado as novas e emergentes demandas, de acorc
com o projeto pedagodgico de cada curso ofertado.

As concepcdes curriculares dos seus cursoderentambém a constatacdo de que a
graduacdo deixou de ser a etapa terminal da formacdo de nivel superior, como ocorria em um
passado ainda recente, sendo a ponte entre a formacdo generalista, critica e reflexiva para a
formacédo especializada, principalmeem nivel de pégraduacéao.

As caracteristicas e o dinamismo préprios da area educacional ensejam mudancas nos
métodos de ensino e de aprendizado e énfase nos fundamentos béasicos da formagao.

O principio metodologico geral que orienta a aprendizagemeathasia acaceflexdeacdo
e aponta a resolucéo de situagpasblemas como uma das estratégias didaticas privilegiadas.

Ao mesmo tempo, torrse imprescindivel a articulagéo entre a teoria e a pratica. Nesta nova
proposta, o professor devera assumir cepdp facilitador para o aluno a buscar os contetudos e
cobrar dele uma postura critica e a sua aplicacdo na resolucdo de problemas. Mais do que tudo, o
professor deve motivar o aluno sobre a importancia do conteddo a ser aprendido, 0 que requer uma
mudancale atitude de quem ensina e de quem aprende.

Acreditase que o nivel de motivacdo do aluno para aprender esta relacionado com o
significado dos contetdos ministrados. E necessario que se estabelecam os relacionamentos
existentes entre os contetdos miaidts e as aplicacfes da vida real, e da forma mais completa e
abrangente possivel.

Os professores devem promover, em cada disciplina, a articulacdo entre os conteudos
ministrados e as necessidades demandadas pelo mercado de trabalho, mostrando aas alunos
existéncia de um corpo de conhecimentos que, além de ser trabalhado em sala de aula, pode se
objeto de estudo independente permitiittes se perceber capazes de contribuir para o
desenvolvimento do conhecimento sobre o assunto.

Os principiosmetodologicos a serem observados pelos cursos superiores ofertados pela
Libertasi Faculdades Integradas convergem para a constante melhoria nas relagbes de ensino e

aprendizagem, onde se prioriza:
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1 Estimular a inovacdo da pratica de ensino superior atrda&éflexibilizacdo, da
criatividade, de praticas interdisciplinares, da mudanca e recriagdo continua das praticas de
ensinar/aprender em sala de aula;

1 Estimular a mudanca, inovacado curricular e reformulacdo dos projetos pedagogicos
dos cursos de graduac&ondados em estratégias de aprendizagem inovadoras e instigadoras,

geradoras de reflexdes e a¢des de desenvolvimento e transformacgéo;

1 Ampliar e estimular o uso de multimidias, tecnologias da Informac&o e comunicacao;
1 Estimular a criacdo de novos ambierdesaprendizagem desafiadores;
1 Ampliacdo da capacitacdo dos docentes no uso das tecnologias da informacao e

comunicacao no processo de ensapoendizagem;

1 Estimular a formac&o de grupos de estudo sobre novas abordagens, metodologias e
estratégias didatisanas diversas areas de conhecimentos;

| Fomentar a pesquisa sobre abordagens e métodos de ensino ativos, interativos,
vivenciais e tecnoldgicos focados no aprender.

Os Projetos Pedagogicos dos Cursos ofertados pela Libdftasildades Integradas devem
searticular com o PPl e com o PDI na medida em que atendam a politica da Instituicdo para os
CUrsos superiores, que se caracteriza por:

1 O Curso implementado com base nos objetivos e principios institucionais;

1 O Curso compromissado com as metas instituciodaid.ibertasi Faculdades

Integradas, expressas em seu PPl e PDI;

1 O PPC atendendo as diretrizes curriculares gerais estabelecidas pelo Ministério da
Educacao;
1 Os principios metodolégicos previstos no PPI, delineados nas diretrizes pedagogicas

e nas politias de ensino, sdo consignados no PPC.

O mais importante para a LibertaBaculdades Integradas, para que haja maior interagéo e
dissolucéo pessoal entre os conteudos ministrados no curso € a interdisciplinaridade, que visa unir
0s conceitos e particulaades de varias disciplinas para atender a demanda do aluno. Os cursos
deverdo privilegiar métodos de ensino que estimulem a pesquisa, 0os debates e a elaboracdo de
solugdes para as dificuldades apontadas pelo mercado de trabalho.

Os cursos devem prever esaus projetos como os alunos serao instigados a desenvolver a
capacidade de analise, abstracdo, especificacdo, e avaliagdo nas diversas subéreas que envolvem
area de formacéao profissional. Com essa metodologia, espepae o aluno sintse estimulado e

motivado para aprender a aprender através das diversas atividades curriculares das quais participa.
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Segundo Barbosa & Mouka

fiaprendizagem ativa ocorre quando o aluno interage com o assunto

em estudd ouvindo, falando, perguntando, discutindo, fazerdo

ensinandd sendo estimulado a construir o conhecimento ao invés

de recebdo de forma passiva do professor. Em um ambiente de
aprendizagem ativa, o professor atua como orientador, supervisor,

facilitador do processo de aprendizagem, e ndo apenas coitso fo

Yoni ca de informa-«o e conhecimentoo (

A Libertasi Faculdades Integrada&ntende que as praticas pedagdgicas inovadoras estdo
diretamente relacionadas com os principios metodoldgicos, consequéncia e objeto de reflexao
coletiva e discussaimterdisciplinar, decorrentes da realizacdo de seminarios para socializacdo de
experiéncias de reformulacdo e inovacado curricular, base para desenvolvimento de projetos
integrados, cabendo consolidar estratégias em articulacdo com outras acdes existeatesyr
exemplo, atualizar a infraestrutura de apoio para projetos inovadores, incluindo biblioteca
atualizada e informatizada, laboratérios adequados, preparacdo de novos ambientes de
aprendizagem.

Destacase, também, a relevancia da atuacdo dos docemtes agente implementador das
praticas inovadoras. Como elementos principais desse processo, sdo estimulados a refletirem sobre
a experiéncia vivida dentro e fora da sala de aula, a registrarem e pesquisarem sobre a pratica
docente, bem como a documentare sistematizarem as experiéncias de ensino e aprendizagem.
Na busca constante para aperfeicoamento dessas melhorias, a instituicdo procura promover
Encontros de Docentes do Ensino Superior, como espacos de didlogo, compartilhamento e reflexdo
de experiéaias de ensino, com o objetivo de fortalecer e redimensisna

As metodologias e técnicas didatigedagdgicas a serem definidas para seus cursos de
graduacéo devem contribuir para a construcdo de um processo deagmeimtizagem que permite
o préprioconhecimento.

Para programar essas ideias, as aulas expositivas devem ter seus espacos ampliados e/ol
substituidos por estratégias diversificadas. Como uma forma de dinamizar o processo de ensino
aprendizagem, a problematizacdo dos contetdos deve re¢grasarprimeiro passo no processo de
construcdo e assimilacdo do conhecimento. Os contetdos curriculares sdo expostosspaténdo
uma postura problematizadora e atual em relagcdo aos assuntos a serem estudados. Essa situagé
permite o professor acompamhana constante atualizacdo do perfil do aluno, os diferentes niveis
de ganhos e o grau de dificuldade identificado durante o processo de-arsimdizagem. Tal

procedimento permite que o professor promova agdes para minimizar as dificuldades idesntificad

t BARBOSA,Eduardo Fernandes, MOURA, Dacio Guimarées de Moura. METODOLOGIAS ATIVAS PARA A EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA.B. Tec. Senac, Rio de Janeiro, v. 39, n.2,-6748naio/ago. 2013
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Por outro lado, esta forma evita que o aluno fique apenas assistindo e promove a participacado do
académico na aula. Portanto essas atitudes favorecem uma metodologia de ensino dinamica, que
privilegia o debate ao invés das aulas puramente expositivas.

Adicionalmente, outras estratégias de ensipendizagem sdo cuidadosamente estudadas,
debatidas, selecionadas e planejadas, com intuito de: permitir posicionamentos criticos; apresentar
problemas e questbes, como pontos de partida para discussdes;sdbfim a relevancia de um
problema por sua capacidade de propiciar o saber pensar, ndo se reduzindo, assim, a aplicacac
mecanica de formulas feitas; incentivar a necessidade de busca de informacéo; mostrar que a
fimanipulacd® d o conheci meetate basedda noks preceitas cientificos é interessante
para a formacao; aperfeicoar a argumentagdocentra argumentacapara a apresentacdo de
pontos de Vi sreceitas prdritaj neiri amdo foportuni dades
aprender cono erro, desencadeando a preocupacdo com a provisoriedade do conhecimento, a
necessidade de formulacdo de argumentacdes mais solidas; abordar a assimilacdo do conheciment
como um processo, tendo em vista que ele se transforma em novos conhecimentd® Aesies
critérios permite que o aluno seja inserido em contexto mais dindmico no processo de ensino
aprendizagem, neutralizando os conhecimentos que foram apenas copiados e reproduzidos, mas
sempre embasados em argumentos convincentes e de base iadfifia. Dessa forma a
faculdade incorpora de maneira gradual crescente os avancos tecnoldgicos as atividades de ensino
pesquisa e extensdo, e utiliza praticas pedagdgicas complementares as aulas expositivas
tradicionais, objetivando desenvolver um ambgepropicio para a consolidacdo do perfil do
egresso.

O uso de Tecnologia da Informacéo e Comunic&cllCs na Libertas se da através do uso
do portal académico, que disponibiliza informacdes aos alunos, docentes, gestdo e departamentos de
apoio. Além dso, todas as salas de aula sdo equipadas com aparelho multimidia. Os alunos
dispdem de laboratérios de informatica para aulas praticas e para a realizacdo de trabalhos, onde séac
disponibilizadosprogramas de computadorespecificos, de acordo com os marde ensino das
disciplinas, e uma impressora 3D.

A pratica profissional, sob a forma de estagio supervisionado e atividades complementares,
sdo partes integrantes dos curriculos da graduacdo, na forma identificada em cada estrutura
curricular, e tem poifinalidade familiarizar o estudante com as atividades para a qual se encaminha
e treindlos no exercicio direto dessas atividades, sendo concebido como conteudo curricular
implementador do perfil do graduando. Orieséa dessa maneira, a estimular aigaétle estudos
independentes, opcionais, de interdisciplinaridade, de permanente atualizacdo profissional
especifica, sobretudo nas relagbes com o mundo do trabalho, estabelecidas ao longo do curso,
notadamente integrands as diversas peculiaridades oegis e culturais.
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