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Breve relato institucional – Nossa História 

 

A Libertas – Faculdades Integradas, é uma Instituição de Ensino Superior, aprovada pelo Conselho 

Estadual de Educação- Secretaria de Ciência, Tecnologia e Ensino Superior do Estado de M. G. através 

do Processo nº 36109, Parecer nº 1185/07 de 25 de setembro de 2007, Homologação OF.SECTES.GAB 

446/2008 de 11 de junho de 2008.  

É sucessora da Faculdade de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis de São Sebastião do 

Paraíso, cuja criação, instalação e funcionamento se deu por Autorização da Lei Estadual nº 5430 de 21 

de maio de 1970, e foi instituída pelo Decreto Estadual nº 12743, de 12 de junho de 1970, graças ao 

trabalho de devotados Paraisenses, deputado Delson Scarano. 

Em 14 de junho de 1970 foram criados os conselhos de Curadores e Fiscal.  

Foram realizados os primeiros vestibulares em janeiro e fevereiro de 1971, autorizados pelo Parecer nº 

226/70, “MG” de 14 de novembro de 1970. 

As aulas tiveram início em 15 de março de 1971, com 139 alunos oriundos de nossa cidade e de diversos 

outros municípios mineiros e paulistas, funcionando todo o ano letivo de 1971 no prédio do Colégio 

Estadual Paraisense. 

Em 1972 passou a funcionar em prédio próprio, doado pela Associação Comercial e Industrial de nossa 

cidade, no local onde havia funcionado a antiga Escola de Farmácia e Odontologia. 

Tem como mantenedora a FECOM- Fundação Educacional Comunitária de São Sebastião do Paraíso, 

MG, Instituição de direito privado, sem finalidade lucrativa, com sede atual e foro à Avenida Wenceslau 

Braz, nº 1018, desde o ano de 1985 quando houve uma permuta de prédios entre o Banco Itaú e a 

Faculdade, o banco em questão era proprietário do mencionado prédio e fez a troca pelo local onde 

funciona até os dias de hoje. Foi uma ação proveitosa para ambos pois a Faculdade precisava de espaço 

e o banco de um ponto comercial central. 

O primeiro curso foi de Ciências Contábeis, em 1970 e em 1987 foi criado o Curso de Administração, 

desde então teve um processo de crescimento físico e cultural oferecendo atualmente os seguintes cursos: 

1970 – Ciências Contábeis; 1987 – Administração; 2004 – Sistemas de Informação; 2004 – Direito; 

2008 – Enfermagem; 2017 – Engenharia Civil; 2018 – Pedagogia; 2019 – Engenharia de Produção; 2020 

– Psicologia, Odontologia. 



 
 

 

 

4 
 
 

 

 

A Libertas está localizada na região do sudoeste mineiro e nordeste paulista e estende sua influência 

regional principalmente para os municípios mineiros de São Tomás de Aquino, Itamogi, Monte Santo 

de Minas, Guaranésia, Guaxupé, Jacuí, Pratápolis, Cássia, Fortaleza de Minas, Itaú de Minas, Passos e 

Carmo do Rio Claro; e mais Santo Antônio da Alegria (SP), Altinópolis (SP), entre outros. 

Missão 

Fomentar o desenvolvimento socioeconômico das pessoas e da comunidade, através do crescimento 

pessoal e profissional, disponibilizando recursos, condições e orientação geradores de habilidades e 

competências. 

 

Visão 

Estar entre as principais IES do mercado educacional regional e ser referência em excelência na 

prestação de serviços educacionais. 

 

Propósito 

Promovemos o ensino e a difusão das Ciências, formando profissionais capacitados para contribuir com 

o desenvolvimento da sociedade. Incentivamos a iniciação científica e o aperfeiçoamento cultural e 

profissional, alinhados com as necessidades locais. 

 

Valores 

Valorizamos relações respeitosas, transparentes e comprometidas entre a mantenedora e seus 

empregados. Reconhecemos e incentivamos o crescimento pessoal e profissional, promovendo 

participação, trabalho em equipe e busca pela excelência. A performance dos colaboradores é eficaz 

quando alinhada a metas claras e acordadas previamente, apoiada por orientação e recursos da empresa, 

desde que alinhados aos objetivos organizacionais. 

 

Em relação ao meio ambiente 

A Libertas tem um forte compromisso com o meio ambiente. Para tanto, a conduta tem de ser 

socialmente responsável, gerando respeito pela contribuição positiva em relação à natureza. 

 

Em relação à Qualidade nos Serviços 

A qualidade é a prioridade como viabilizadora de resultados. A Libertas se orienta pela excelência em 

tudo o que faz. 
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Da mantenedora – FECOM 

 
FECOM – Fundação Educacional Comunitária de São Sebastião do Paraíso, MG, Instituição de direito 

privado, sem finalidade lucrativa, com sede atual e foro à Avenida Wenceslau Braz, nº 1018. 

A Fundação tem por finalidade: 

 

I- Criar e manter instituições de ensino de 1º, 2º e 3º graus, destinados ao das Ciências, Letras, Artes e a 

formação profissional, segundo as normas de regência; 

II-Criar e manter serviços educacionais e assistenciais que beneficiam os estudantes; 

III- Promover medidas que, atendendo as reais condições e necessidades do meio, permitam ajustar a 

ensino aos interesses e possibilidades dos estudantes; 

IV-Cuidar de atividades ligadas à Educação e a Cultura desenvolvendo, por todos os meios, intercâmbio 

cultural com entidades congêneres, nacionais ou estrangeiras; 

V-Criar e manter um estabelecimento de educação profissional, que ofertará educação profissional nos 

níveis básico e técnico; 

A Fundação tem como órgãos deliberativo, administrativo e de controle interno, respectivamente, o 

Conselho Curador, o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal 

O Conselho Curador, órgão superior de deliberação da entidade, será constituído por integrantes 

escolhidos, sendo esses: 

I – Vilma Vieira de Oliveira, representante do Conselho Regional de Contabilidade local; 

II – Miguel Paschoini, representante da O.A.B. – Ordem dos Advogados do Brasil, subseção local; 

III- Romulo Bícego, representante da Loja Maçônica Apóstolos da Liberdade; 

IV- Rafael Paschoini, de Oliveira representante da Loja Maçônica Fraternidade Universal; 

V- Alisson Henrique Souza Silva, representante da AREASSP Associação Regional dos Engenheiros, 

Arquitetos e Agrônomos em São Sebastião do Paraiso; 

VI- Gismar Monteiro Castro Rodrigues, Diretor Acadêmico da Libertas – Faculdades Integradas; 

VII- Um Coordenador de cada curso superior da Libertas – Faculdades Integradas; 

VIII – Um representante dos funcionários administrativos da Libertas – Faculdades Integradas; 

IX – Um representante dos professores da Libertas – Faculdades Integradas. 

 

O Conselho Diretor, órgão de administração e execução, é composto de 03 (três) integrantes, 01 (um) 

Diretor Executivo contratado e 03 (três) suplentes: 
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I- Miguel Paschoini – Presidente; 

II- José Osmar de Paula – Vice-Presidente; 

III- Gilson Aloise de Souza – Vogal; 

IV- Leticia Braghini Silva – Diretora Executiva; 

V- Alípio Mumic Filho – Suplente; 

VI- Aprígio Rodrigues Neto – Suplente; 

VII- Daniel Pimenta Coelho – Suplente; 

O Conselho Fiscal, órgão de fiscalização e controle interno, será composto de 03 (três) integrantes 

titulares e 03 (três) suplentes: 

I- Luiz Wagner Salgado – Presidente; 

II- Marco Antônio Pelúcio – Efetivo; 

III- Marco Cesar de Carvalho – Efetivo; 

IV- Maria Hortência de Souza – Suplente; 

V- Cesar Aparecido do Souza – Suplente; 

VI- Cassius Malaguti – Suplente; 
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O que é a CPA 

 
• A sigla CPA significa Comissão Própria de Avaliação. Esta comissão desempenha um papel crucial na 

garantia da qualidade da educação superior, conforme estabelecido pelo SINAES (Sistema Nacional de 

Avaliação da Educação Superior). A Lei 10.861/2004 define suas responsabilidades, que incluem a 

condução da avaliação interna da instituição de ensino superior. 

 

• Além disso, a CPA é encarregada de coordenar, elaborar, implementar e sistematizar os resultados da 

avaliação, culminando na produção do Relatório Anual de Avaliação Institucional. Este relatório é uma 

ferramenta fundamental para a tomada de decisões e para o aprimoramento contínuo da instituição, pois 

fornece informações valiosas sobre o desempenho acadêmico, administrativo e institucional. 

 

• Através do trabalho da CPA, as instituições de ensino superior podem identificar áreas de sucesso e 

oportunidades de melhoria, garantindo assim a oferta de uma educação de qualidade e alinhada às 

necessidades dos estudantes e da sociedade em geral. 
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Membros da CPA 

 
• Representante do Corpo Técnico-Administrativo e Coordenadora:  

✓ Diego Souza Hipólito 

 

• Representante do Corpo Docente:  

✓ Luísa Maria Caleiro Acerbi Manfrin 

 

• Representante do Corpo Discente: 

✓ Gian Carlo Valério Lima 

 

• Representante da Sociedade Civil:  

✓ Ely Fernando Prado 
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Relatório da CPA 

 
• O Relatório Anual de Avaliação Institucional, conforme organizado de acordo com o Instrumento de 

Avaliação Institucional de Outubro de 2017, é estruturado em cinco tópicos, cada um correspondente a 

um dos cinco eixos que contemplam as dez dimensões do SINAES. Esses eixos e dimensões são 

essenciais para uma avaliação abrangente e holística da instituição de ensino superior. 

 

• O Relatório Anual de Avaliação Institucional é uma ferramenta valiosa para identificar pontos fortes e 

áreas de melhoria, contribuindo assim para o aprimoramento contínuo da qualidade da educação superior 

oferecida pela instituição. 

 

• Na Libertas – Faculdades Integradas, é adotada uma abordagem uma abordagem escalonada para o 

trabalho com os eixos da CPA. No ciclo passado, cobrimos todos os 5 eixos, proporcionando uma 

avaliação completa e integrada. Para o período 2023/2024, decidimos priorizar o eixo 1, alinhando-nos 

às orientações do MEC, que possibilita às instituições a escolha da sequência de avaliação conforme 

suas necessidades e o planejamento estratégico. 
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Os Cinco Eixos 

 
• Eixo 1 - Planejamento Avaliação Institucional  

✓ Planejamento e Avaliação 

 

• Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional  

✓ Missão e Plano de Desenvolvimento Institucional e Responsabilidade Social da Instituição 

 

• Eixo 3 - Políticas Acadêmicas  

✓ Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensão, Comunicação com a Sociedade e Política de 

Atendimento aos Discentes 

 

• Eixo 4 - Políticas de Gestão  

✓ Politicas de Pessoal, Organização e Gestão da Instituição e Sustentabilidade Financeira 

 

• Eixo 5 - Infraestrutura  

✓ Infraestrutura Física 
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Respondentes da CPA 
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• O atual relatório apresenta um número de respostas dos alunos foi relativamente baixa, tendo em 

vista que foi experimentado um novo formato de aplicação do questionário online, em que os 

alunos deveriam acessar um link para responder sem o acompanhamento dos professores 
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Resultados do Eixo 

Dos alunos 

Evolução institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliação Institucional 

 

Processo de autoavaliação institucional 

 

Autoavaliação institucional, participação da comunidade acadêmica 
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Autoavaliação institucional e avaliações externas 

 

Relatórios de autoavaliação CONCEITO 
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Dos colaboradores 

Evolução institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliação Institucional 

 

Processo de autoavaliação institucional  

 

Autoavaliação institucional, participação da comunidade acadêmica  
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Autoavaliação institucional e avaliações externas  

 

Relatórios de autoavaliação CONCEITO  
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Sugestões de Melhoria 

 
1. Álcool em gel nos banheiros 

2. Financeiro - Aumento das mensalidades 

3. Bebedouro 

4. Comunicação 

5. DAJ – aumento dos dias de estágio e período vespertino 

6. Diretoria  

7. Discente  

8. Docente 

9. Fechamento dos banheiros às 10 horas 

10. Horas complementares de estágio perdidas 

11. Horário de Estágio 

12. Impressões e cópias – Diretório Acadêmico e Secretaria 

13. Infraestrutura/Carteiras 

14. Infraestrutura/Laboratório (espaço, ventilação, materiais/equipamentos) 

15. Infraestrutura/Limpeza 

16. Infraestrutura/Ventiladores 

17. Meios de Avaliação 

18. NAF 

19. Odontologia/Clínica/Estágio 

20. Wi-Fi/Internet 

21. Segurança 

22. Volta da Semana de Avaliações 
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Planos de Ação 

cabíveis e elaborados pelos responsáveis 

 

• Sugestão 01: Após o encerramento da pandemia do coronavírus pela OMS, em 05 de maio de 

2023, não há legislação nem recomendação do MEC sobre a obrigatoriedade da manutenção de 

álcool em gel em Instituições de Ensino Superior, no entanto, é importante frisar que, os demais 

produtos básicos de higiene, como sabonete líquido e papel toalha, estão sempre presentes nos 

banheiros; 

 

• Sugestão 02: A decisão pelo reajuste das mensalidades se fundamenta no compromisso contínuo 

com a qualidade do ensino e na necessidade de investimentos que impactam diretamente a 

experiência acadêmica dos alunos. Recentemente, foram realizadas melhorias estruturais 

significativas, como a aquisição de novos bebedouros de alta qualidade (tema a ser tratado em 

próximos tópicos), a ampliação e modernização da rede Wi-Fi (tema a ser tratado em próximos 

tópicos), além da possibilidade de compra de materiais e equipamentos essenciais e novos para 

laboratórios e clínicas. Essas iniciativas visam proporcionar um ambiente mais confortável e 

tecnologicamente atualizado, garantindo melhores condições para o aprendizado e a formação 

profissional. Dessa forma, o reajuste se torna necessário para manter a sustentabilidade desses 

avanços e assegurar um ensino cada vez mais qualificado; 

 

• Sugestão 03: Além da manutenção dos bebedouros já existentes, foram adquiridos 2 novos 

bebedouros, que já estão disponíveis para uso. Futuramente, outros novos bebedouros serão 

adquiridos, ampliando as opções de acesso à água potável em diferentes áreas da faculdade; 

 

• Sugestão 05: No que se refere ao pedido de aumento de dias de estágio e atendimento pelo DAJ, 

fica impossibilitada a implementação nesses moldes, tendo em vista que já há uma alta demanda 

de ações, não sendo viável o aumento das mesmas, pois há apenas uma Advogada Coordenadora 

do setor. Para os alunos que não conseguem ir no período matutino, foi e será disponibilizado 

datas nos sábados para cumprimento, a ser combinado a quantidade e datas. Ressaltamos ainda, 

que há uma flexibilidade e a possibilidade de contactar a Coordenadora do setor para 

cumprimentos. 

 

• Sugestão 08: Diante desses feedbacks, será investigado mais a fundo para compreender se são 

casos isolados ou se existe algum aspecto geral que possa ser aprimorado. A qualidade do ensino 
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é uma prioridade para nossa Instituição, e a intenção é assegurar que cada aluno tenha acesso a 

aulas de alta qualidade e com um alto padrão de instrução; 

 

• Sugestão 09: Foi acionada a Zeladoria; 

 

• Sugestão 10: Diante a perda de arquivos de horas complementares dos alunos da IES, tendo em 

vista o antigo portal ter se tornado obsoleto, bem como a não renovação do contrato com o 

mesmo, foram diagnosticadas as seguintes situações: 

 

• Houve a perda real dos arquivos, contando apenas com um controle 

interno felizmente mantido pela Coordenação de Estágio; 

 

• Não há a possibilidade de recuperação dos arquivos; 

 

 

Das propostas de soluções estipuladas: 

 

• Publicação de edital, concedendo novo prazo para que os alunos possam 

novamente anexar os documentos referentes às horas complementares; 

• Confecção de manuais de estágio específico para cada curso, restando 

apenas serem aprovados pelo Conselho responsável de cada curso; 

• Migração da plataforma de arquivamento dos arquivos para o portal 

AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem), este, o qual os alunos já estão 

plenamente acostumados por já realizarem atividades que compõem a carga 

horária dos cursos ofertados; 

• Está sendo realizado um levantamento por parte da Coordenação de 

Estágio, de arquivos e relação de alunos afetados por tal situação, e em reunião, 

estipulou-se que esses dados serão apresentados para a CPA, além das 

providências necessárias. 

 

 

• Sugestão 11: Encaminhado para as Coordenações de Curso e de Estágio para análise; 

 

• Sugestão 12: Apesar das solicitações de impressões para os alunos, necessário analisar alguns 

pontos: a) Referente ao Diretório Acadêmico: cuida-se de papelaria privada que arrendou o 

espaço para comercializar materiais escolares, tal qual, também realizar cópias, e como é um 

comércio privado, fica impossibilitado de realizar cópias gratuitas para os alunos; b) cópias pela 
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secretaria: entendemos a solicitação dos alunos para realizar cópias e impressões na secretaria 

e, se possível, atenderíamos para beneficiá-los. No entanto, devido ao número de matriculados, 

não é viável garantir esse serviço para todos, por esse motivo, a opção de não fazer para nenhum. 

Ainda assim, as impressões de avaliações, trabalhos e materiais solicitados pelos professores, em 

prol do aprendizado, são asseguradas aos alunos. 

 

Ressalta-se que não existem portarias ou resoluções do MEC que garantam impressões e cópias 

para os alunos, exceto para documentos acadêmicos dos matriculados e a primeira via desses 

documentos para os formados. 

 

• Sugestões 13 a 16: Encaminhadas para os setores responsáveis para análise e caso for, 

providências. 

 

• Sugestão 18: Foi contratada nova Professora para apresentar nova estrutura do NAF. 

 

• Sugestão 19: As demandas referentes ao curso de Odontologia, clínica e seus estágios, foram 

repassadas para a Coordenação do curso, que informou que as mesmas já foram superadas e as 

ações necessárias foram providenciadas, de acordo com o que era possível, levando sempre em 

consideração o disposto pelos regramentos do MEC. 

 

• Sugestão 20: Independente de qual seja o provedor do Wi-Fi, durante às 19h até às 22h haverá 

sempre um gargalo que diminui a velocidade da internet. No entanto, pensando em melhorias e 

mais rapidez, foram instalados roteadores no 3º andar do Prédio Ceduc, melhorando a qualidade 

do sinal de internet. Além disso, novos roteadores serão instalados em andares e espaços 

distintos, conforme planejamento logístico definido pela área de manutenção. 

 

• Sugestão 21: Em que pese a argumentação de insegurança, a Instituição de Ensino Superior não 

possui competência para restringir o porte de arma de policiais militares ou outros agentes de 

segurança pública que estejam frequentando suas dependências como estudantes. A presença de 

policiais militares armados, mesmo quando não estão em serviço, é respaldada por Legislações 

Federais e Estaduais que asseguram o porte de arma a esses profissionais, visando à manutenção 

da segurança pública e à proteção pessoal. Qualquer tentativa de limitar esse direito poderia ser 

interpretada como uma violação das prerrogativas legais desses profissionais. Essas prerrogativas 

encontram respaldo, como podemos citar o artigo 144 da Constituição Federal, Lei n° 

10.826/2003 (Estatuto do Desarmamento), bem como Lei n° 5.301/1969 (Estatuto dos Militares 

do Estado de Minas Gerais). 
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• Sugestão 22: Ressaltamos que os alunos foram ouvidos. Em 2024, a Direção Acadêmica 

extinguiu a Semana de Avaliações para o curso de Direito e outros cursos. Os alunos de Direito 

solicitaram seu retorno, e a Direção condicionou a revisão da decisão à coleta de assinaturas da 

maioria simples do corpo discente (50% + 1). Todos os períodos participaram, exceto o 2º 

período do ano em comento. Após análise do Colegiado, a Semana foi restabelecida. Já nos 

demais cursos, os alunos não demonstraram insatisfação, e os Coordenadores decidiram manter 

a extinção. 

 

• As demais sugestões de melhoria estão sendo analisadas pelos responsáveis (diretores, 

coordenadores e demais segmentos). 
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Melhorias na Infraestrutura da Libertas - 

Faculdades Integradas 

 

Novos Bebedouros: 

 

Houve a aquisição de 2 novos bebedouros, já disponíveis para uso. No futuro, está prevista a aquisição 

de mais bebedouros, ampliando o acesso à água potável em diversas áreas da Faculdade. Ressaltamos 

que também foram realizadas manutenções nos bebedouros já existentes. 

 

Instalação de Roteadores: 

 

Instalamos novos roteadores no 3º andar do Prédio Ceduc, aprimorando a qualidade do sinal de internet. 

Além disso, está prevista a instalação de novos roteadores em outros andares e espaços, conforme o 

planejamento logístico da área de manutenção. 

 

Modernização dos Laboratórios de Informática 

 

Com o objetivo de aprimorar a experiência de aprendizado, foram adquiridos e instalados 

aproximadamente 40 novos computadores em dois laboratórios, proporcionando maior desempenho, 

acesso a tecnologias atualizadas e um ambiente mais eficiente para o desenvolvimento acadêmico. 

 

Aprimoramento da Comunicação Institucional 

Para melhorar a comunicação e a transmissão de recados importantes, foram adquiridas duas televisões 

estrategicamente instaladas. Uma delas é móvel, permitindo seu uso em diferentes necessidades, seja 

para informar os alunos, engajar o público externo ou apoiar atividades institucionais, tornando a 

comunicação mais dinâmica e eficiente. 

Essas melhorias refletem o compromisso da Libertas – Faculdades Integradas em oferecer uma 

infraestrutura cada vez mais moderna e eficiente. Com investimentos contínuos, sendo revertidos em 

prol dos alunos, buscamos proporcionar um ambiente acadêmico mais confortável, tecnológico e 

acessível, garantindo melhores condições para o aprendizado e a comunicação dentro da instituição. 
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Considerações Finais 

 
• Os resultados do ciclo avaliativo 2023/2024 foram positivos, com avanços em relação ao ano anterior. 

Isso indica um esforço contínuo para aprimorar a qualidade educacional e o desenvolvimento 

institucional. Também é relevante notar que as sugestões de melhorias viáveis foram implementadas, 

demonstrando uma abordagem focada na resolução de questões identificadas durante a avaliação. 

• A percepção de progresso no desenvolvimento institucional sugere que as medidas implementadas têm 

gerado efeitos positivos e contribuído para a evolução contínua. Reconhecer que sempre existem 

aspectos passíveis de aprimoramento é fundamental, e é um indicativo positivo que a instituição esteja 

atenta a essas oportunidades, demonstrando um compromisso constante com a melhoria de seus 

processos e resultados. 

• Com um foco contínuo na qualidade e no aperfeiçoamento, a Libertas - Faculdades Integradas avança 

na direção de uma educação de alto nível, buscando atender de forma eficaz às demandas dos estudantes 

e de toda a comunidade acadêmica. Esse compromisso com a evolução institucional reforça a busca por 

melhores práticas e resultados cada vez mais satisfatórios. 
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ANEXO I 

Melhorias na Infraestrutura 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Bebedouro (Prédio Ceduc)     Bebedouro (Prédio Ceduc) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            Bebedouro (Prédio Histórico)    Bebedouro (Prédio Histórico) 
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              Televisão móvel                Televisão afixada no corredor da entrada  

                principal 

 

Dos novos Roteadores: 
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Dos novos computadores: 
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Das Clínicas Escola 

 

Odontologia: 
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Psicologia: 
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